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Bevezetés - a foglalkoztatasi profilok kialakitasanak céljai és
modja

A foglalkoztatasi profil elemei és viselkedésiik

A munkaerdépiac a munkaeré mint termelési tényez6 kézgazdasagi értelemben
vett piaca, ahol az eladék (a munkavallalék vagy munkasok) és a vevok (a
munkaaddk) kozott a munkaerd cseréje zajlik. A munkaer6piac az egyes
foglalkozasi dgak szerint tovabbi részpiacokra bonthaté.

A munkaerGpiac a tokéletes verseny elméleti viszonyai kdzott a munkaerdpiacon
egyensuly uralkodik, a munkaerd kereslet és kinalat 6sszhangja megvaldsul. Ez
azonban a gyakorlatban soha nem kodvetkezik be, a munkaer6 kereslet és kinalat
egyensulyi allapota folyamatosan valtozik. A munkaer kereslet és kinalat kozott
a munkabér jatszik kdzvetitd szerepet.

A munkaero kinalatot a térség (orszag, régiod, kistérség stb.) demografiai
folyamatai (szliletés, haladlozas, vandorlas ) hatarozzdak meg elsGsorban. Ezen
belll kiemelt szerepet jatszik a munkaképes koru lakossag nagysaga. Az ILO
International Labor Office ajanlasa alapjan a 15-74 éves korosztalyu lakossag,
Magyarorszagon altalanosan elfogadott a 15-64 éves korosztaly alkotja a
munkaeroforrast. A munkaerdforras méretén tul igen fontosak minGségi
Osszetevoi. Ezek legfontosabb ismérvei: a kor-, nem-, képzettség szerinti
Osszetétel, és mindazok a jellemz6k, amelyek e népesség szellemi és fizikai
allapotat leirjak.

A munkaerfpiac egzakt jelz6szamain tulmenden fontos a munkaképes koru
lakossag munkavallalasi hajlanddésaga. Ez valasztasi alternativak fliggvénye a
szabadid6 és a munkaidd, az otthoni munka és a jovedelemszerz6 tevékenység,
a munka nélkil megszerezhet0 juttatasok és a bérjovedelem kozott. Az
alternativak kozotti valasztast elsGsorban az a szabalyrendszer befolyasolja,
amely a munkaerGpiac jogi intézményrendszerében olt testet, de hatassal van ra
a szocializaciés folyamat soran kozvetitett értékrend is.

A munkavallaldsi hajlanddésag, mint életvezetési alternativa csak a
rendszervaltds utdn valt valésagossa, hiszen azt megel6z6en a teljes
foglalkoztatds és a munkakertlés biintetése egyidejlileg ezt nem tette lehet6vé.
A rendszer valtast kovetéen megjelent a munkanélkiliség mint munkaer6-piaci
kategdéria és az ehhez kapcsolddé mindenkori munkanélkili ellatasok, a
jovedelmek erételjes differencialédasa, a csaladi vagyonok megjelenése a skala
masik oldaldn szintén lehet6évé tette, hogy munkaképes korl emberek
atmenetileg, révidebb, vagy hosszabb ideig ne legyenek munkaviszonyban.
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A munkaerd-piaci kinalatot Magyarorszagon a demografiai folyamatok
kedvezétlen aranyban befolyasoljak. Ismert, hogy a magyar népesség szama
évrol évre csokken a természetes fogyas (szlletési és haladlozasi rata
egyenlegeként) kovetkeztében, amelyet a kilencvenes években megjelend és
maig hato, bar tendencidjdban csokkend pozitiv vandorlasi kiilonbdzet sem tud
ellensulyozni. A fejlett eurdpai orszagokban is gondok vannak a népesség
szaporulattal, de ott a természetes fogyast a jelentds bevandorlasi tobblet eddig
kompenzalta a befogadd jellegli migracids politika alkalmazasaval. A népesség
mennyiségének  csOkkenése egyltt jar a  népesség  korosszetétel
megvaltozasaval, a gyermekkorlu népesség aranyanak csokkenésével, és a
munkaképes koron tuli népesség aranyanak a novekedésével. A demogréfiai
folyamatok kedvezé6tlen alakuldsa mellett fontos megemlitenliink, hogy a
népesseég iskolazottsagi szinvonala jelentésen ndvekedett, ami a foglalkoztatas
szinvonala szempontjabdl fontos tényezo.

A munkaeroéforrast jelentdsen befolyasolja a természetes szaporodason kivil az
atlagos életkor alakulasa, a népesség egészségi allapota, valamint a munkaképes
kor als6 és fels6 hatara, amelyet a népesség szellemi és fizikai allapotat
figyelembevevd, a munkavallalasi kor als6 és felsé hatarat szabalyozé térvények
(pl. nyugdijkorhatar) hataroznak meg.

A munkaképes népesség munkavallalasi hajlandésaga, masképpen jelentkezik a
magasan fejlett, kozepesen fejlett és az elmaradott orszagokban. Egyazon
orszagon belll is a népesség kilénb6z6 szegmenseiben eltér6 motivaciok
mutathatok ki. A legmagasabb jovedelmiek szamara a szabadid0 lehet6sége a
munkaidovel szemben, mig a legszegényesebbek szamara a munkabér
lehet6sége munkanélkili segéllyel szemben a redlis alternativa.

Hazankban, mint az el6bbiekben kifejtettliik, a népesség életkoriilményei és
jovedelemviszonyai jelent6sen differencialédtak a rendszervaltast kovetben, igy
ma mar valamennyi valasztasi alternativa fellelhetd a munkaképes koru
népesség korében. Egyszerre létezik a viszonylag szlk réteget képez6, de
megfeleld vagyoni hattérrel rendelkez6, szabadidét valaszté jomdédu munkaképes
lakossag és a kényszerliségbdl haztartdasi munkat, alkalmi munkat vallalé
munkanélklli népesség.

A munkavallalasi hajlanddésagot a fentieken tul meghatdrozza a népesség
iskolazottsagi szinvonala, mert példaul a munkavallalds, s az azzal jaré
karrierpalya a jobb madu, iskoldzottabb csalddok szamara vonzdébb, mint a
hasonldéan vagyonos, de alacsonyabb képzettségl csalddok szamara. De fontos
tényezo a férfiak és nék kozott kialakult csaladdi munkamegosztassal kapcsolatos
tarsadalmi normak, az atlagos csaladnagysag, a gyermekek szama, az egy fére
jutd redljovedelem nagysaga, a csaladtdmogatas, a joléti juttatasok rendszere is.
[Gabor R. Istvan (1998)]

A munkaerdpiac masik oldalat a munkaero keresletet a gazdasag fejlddésének
mennyiségi és mindségi tényezdi, szerkezetének valtozasai hatarozzak meg. A
munkaer6 kereslet a termékpiacok altal meghatarozott szarmaztatott kereslet,
amelyet jelentdsen befolyasol a technikai fejlédés Gteme, a gazdasagi struktuira
valtozdsa, a gazdasagi konjunktiura allapota, a tOke és az élémunka
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helyettesithet6sége és végll, de nem utolsé sorban az egyes termelési tényezok
ara.

Mint azt mar a korabbiakban lattuk a munkaerdpiac valésagban soha nincs
tokéletes egyensulyban a munkaerdépiacon, mert nincs tokéletes verseny és a
munkaeré-piaci szereplék, munkavallalok és munkaaddk viselkedését is csak a
korlatozott racionalitds jellemzi. Ezért a munkaerdpiac normal allapota az
egyensulytalansag, amely lehet latens vagy felszinre tor6en latvanyos és
katasztrofalis. A munkaerdpiac foszerepl6je az ember, amely sajatos termelési
tényezoként meghatarozza a munkaer6piac sajatossagait.

Az eleve tokéletes munkaer6piac legjellegzetesebb ismérvei:[Laszld6 Gyula,
1996)]

¢ A munkaerdallomany nem homogén, hanem kilonbdz6 ismérvek(demografiai,
gazdasagi, személyiségi stb.) szerint strukturalt termelési tényezo.

e A munkaerdpiac korlatozottan atlathatéd (informaciohiany) és korlatozottan
rugalmas (lefelé viszonylag rugalmatlan bérek) mikézben korlatozott mobilitas
(térbeli, szakmai stb.) jellemzi.

e A korlatozott mozgastér kovetkeztében a munkaerdpiaci szereplOk reakcioi
idében késleltetettek.

e A tOke és az élémunka nem helyettesithetd egymassal korlatlanul a technikai,
szervezeti, biztonsagi, pénzlgyi stb. feltételek hianyaban.

e Munkaerd-piaci szerepl6k csere kapcsolatai sajatos partneri viszonyok
(érdekegyeztetés, kollektiv targyalas, participacid) kozott bonyoléddnak le.

e A munkaerbpiac moékodését tarsadalompolitikai okok kovetkeztében a
termékpiaccal jelentGsebb mértékben befolyasolja az allami beavatkozas, az
allami gazdasagpolitika.

A munkaerd-piaci egyensulyhianynak két széls6séges esete ismeretes: a
munkaeréhiany és a munkahelyhidny. A munkaerdhidny betoltetlen
allashelyekkel, a munkahelyhiany munkaerd felesleggel, munkanélkuliséggel jar
egydutt.

.Valamely orszdg, térség, foglalkozds stb. munkaerdpiacan elméletileg
munkanélklliségrél akkor beszélhetiink, ha a kialakult bérszinteken,
elhelyezkedni kivanok egy része nem vagy csak rovidebb-hosszabb ido elteltével
taldl elfogadhaté munkat. A munkaerdhidany az egyensuly forditott zavara: a
kialakult bérszinteken a munkaltatdk egy része nem vagy csak rovidebb
hosszabb id6 elteltével talal megfelel6 munkavallalot.”( Gabor R. Istvan (1990)
7. oldal)

A munkanélkiiliség tipusai
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Frikcids (surlédasos) munkanélkiliség

Atmeneti nem tartds munkanélkiiliség ( idStartama 3 hdnap). Mértéke kb
2%

Strukturalis munkanélkiliség

A kinadlt munkaer6 Osszetétele nem felel meg a keresett munkaerd
foglalkoztatasi strukturajanak. A gazdasagi szerkezetvaltassal fligg 6ssze.
Mértéke kb.5-6%

Szezonalis munkanélkiliség

Az idénymunkak, mint pl. a mez6gazdasagban a betakaritds csak bizonyos
id6szakokban igényelnek munkaerét, az év tobbi idoszakaban nem.

Ciklikus munkanélkiliség

a munka globalis kereslete csokken a gazdasagi névekedés megtorpandsa
miatt.

A népességet a munkaeré piaci részvétel, illetve gazdasagi aktivitas
szempontjabdl gazdasagilag aktivak és gazdasagilag inaktivak alkotjak.

Samuelson a 16 éven fellli népesség - piacgazdasagokban meghonosodott-
harom csoportjat kiilonbozteti meg: [Samuelson (1987)]

¢ Foglalkoztatottak
e Munkanélkiliek

e Gazdasagilag inaktivak
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1.sz. abra

Foglalkoztatasi szerkezet, Magyarerszagon, 2009
420,3

Gazdasagilag aktivak

<
<

Inaktivak; 2599,4

Foglalkoztatottak;
3879

Forras:KSH Stadat

-7 .

jellegzetes csoportjai és a munkaerdpiacot jellemzd mutatdészamok:

A munkaeré6piac jellemzésére szolgald mutatészamok
Foglalkoztatottak szama
Munkanélkiliek szama
Gazdasagilag aktivak szama vagy munkaer6-allomany
Gazdasagilag inaktivak szama
Foglalkoztatasi arany
Munkanélkiliségi rata
Aktivitasi vagy részvételi (participaciés) arany
Atlagkeresetek

Aktiv koru népesség

15-74 éves korosztaly (ILO International Labor Office ajanlasa alapjan)15-
64 éves korosztdly Magyarorszagon altaldnosan elfogadott, a
nyugdijkorhatarral 6sszhangban. 6 771 000 f6 2009. dec. KSH
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Foglalkoztatott (Munkavallald)

Az a személy, aki a vonatkozasi héten legalabb egy ora jovedelmet
biztositd munkat végzett, vagy rendszeres munkadjatdl csak atmenetileg
volt tavol. 3 7513 00 f6 2009. dec. KSH

Munkanélkili

ILO szerint: az a személy, akire fennall a kdvetkezd harom feltétel: az
adott héten nem dolgozott (s nem volt olyan rendszeres munkaja,
amelytdl csak atmenetileg volt tavol), aktivan keresett munkat a megel6z6
négy hét folyaman, rendelkezésre all, azaz két héten belll munkaba tudna
allni, ha taldlna megfelel6 munkat

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szerint: regisztralt allaskeresd az a
Munkaigyi Kozpontoknal nyilvantartasba vett személy, aki
munkaviszonnyal nem rendelkezik, nem nyugdijas, nem tanulf,
foglalkoztatast el6segité tamogatasban nem részesil, munkat, allast vagy
onalld foglalkozast keres, és ennek érdekében a munkavégzésre
rendelkezésre all. . 420 300 f6 2009. dec. KSH

Gazdasagilag aktiv népesség
Foglalkoztatottak+ Munkanélkiliek. 4 171 600 f6 2009.dec. KSH
Gazdasagilag inaktiv népesség

Akik a vizsgalt korcsoportban nem sorolhatdk be sem a munkanélkiliek
kozé sem a foglalkoztatottak kozé. (tanuldk, nem dolgozd nyugdijasok,
Gyes-en lévOk, haztartasbeliek, passziv munkanélklliek) 2 599 400 f6
2009.dec. KSH

Munkaeroforrds (Aktiv kord népesség)
Gazdasagilag aktiv + gazdasagilag inaktiv népesség.
Foglalkoztatasi rata

Foglalkoztatottak szama/Aktiv koru népesség (15-74 vagy 15-64 éves)
55,4%

Aktivitasi rata
Foglalkoztatottak+ Munkanélkiliek / Aktiv korli népesség 61,6%
Munkanélkiliségi rata

Munkanélkiliek szama/Aktiv kord népesség 10,1%,

A munkaer6 piac elemi egységeinek szambavétele mellett fontos tényez6 a
munkaeré-piac szerkezete, nevezetesen szegmentaltsaga. Ez abban
jelentkezik, hogy a munkaerd-piac szerepl6i érdekekkel és értékekkel
rendelkeznek és ezek mentén csoportokat alkotnak. Egy nemzetgazdasagban
csak a régidk, megyék, kistérségek munkaerd-piaci szerepldinek ismeretében
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lehet érvényes foglalkoztatasi profilt teremteni. Egy adott térség human
eroforras SWOT-analizise, - az er0sségek, gyengeségek, lehetéségek és
veszélyek szambavétele - nélkil ma mar nem lehet érvényesen meghatarozni
azokat a foglalkoztatasi lehet0ségeket, amelyek egy gazdasagfejlesztés alapjat
képezhetik.

Ugyanez a feltétele vallalati Gzleti tervek megvaldsitasanak is. A human
eroforras SWOT elemzésnek, a munkaerd-piaci szerepl6k atvilagitdsanak fontos
része a munkaerdpiaci szegmentacio.

A piac szegmentaltsagat létrehozo6 tényezok a kovetkezok (Laszlé Gyula:
(1997) 41. oldal

e Az allami gazdasagpolitika altal preferalt agazatok, vallalatok kedvezd piaci
lehet6ségei az egész szervezetet a primer szektor rangjara emelhetik. Ilyen
manapsag a gazdasag huzdagazatat képezd informatikai szektor vagy az
autdipar.

e Az arupiaci szegmentacié is hatassal van a munkaer6-piaci szegmentaciora.
Monopolhelyzet6 termel8vallalatok (gaz-, olaj-, energiatermelés) koncentralt
piacot alkotnak. Arpolitikajukban a koltségeket atharitani tudd, tékeerds
vallalatok munkaerépiaca az, ahol a munkavallalok is kedvez6 helyzetben
vannak. Ugyanakkor az er6s versenyhelyzetben |év0, |étlikért harcold cégek
munkaer6 allomanya az el6z6 csoporthoz képest kedvezétlenebb helyzetben
van és legtébbszor a szekunder piac résztvevidjévé valik.

e A munkaerOpiac  kereslet-kindlati viszonyai is szegmentdljdk a
munkaerlpiacot. A munkaerdhiany felértékeli az adott foglalkozas, szakma
képviselGit, akik élvezhetik a primer piac el6nyeit, mig a munkaer6felesleg
leértékel, s Ohatatlanul a szekunder piac szerepl6ivé valnak azon
szakmaknak, foglalkozasoknak a képviseldi, akikbdl tulképzés van.

e Hasonld hatast valthat ki az urbanizacié, illetve a térténelmi hagyomanyok.
FOvarosban és a megyei jogu varosokban nagyobb a primer piac, kisebb a
szekunder piac sulya, mig a kisebb varosokban, falvakban a szekunder piac
sullya jelentésebb. De mas munkaerdpiaccal rendelkezhet két, az urbanizacié
szintjén azonos telepllés is, eltérd tradicidik (pl. vilaghird borvidék,
paprikatermelés, vagy gyégyturizmus) révén.

e FoOldrajzi fekvés is befolyasold tényezd. A Dunantulon pl. tébbségében van a
kulfoldi mokoédé tOke altal betelepedett magas szinvonall technika
alkalmazasara képes primer munkaer6, mig a hatranyos helyzetd,
foglalkoztatasi valsaggal kiszkddd leépil6, vagy elmaradott térségekben a
szekunder munkaerd dominans.

e A vezetési stilus, a menedzsment filoz6fidja is hatassal lehet a munkaerdpiaci
szegmensekre. A parcipativ vezetés esetén a primer piac sulya nagyobb, mint
autokrata vezetés esetén, amely minimalisan veszi igénybe a munkavallalék
kezdeményezéseit, kreativitasat, igy a primer szegmensbe tartozas eldnyeit is
ehhez méri.

e A munkavallalék érdekérvényesitési képessége, szervezettsége is tényezo.
Eredményesen mokodo munkalgyi kapcsolatok  intézményei, a
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szakszervezetek és az Uzemi tanacsok sokat tehetnek a szekunder
munkaerGlpiaci szereplok érdekében.

A dudlis munkaerdpiac szegmensei, a szegmentacidés tényezdok hosszutavu
hatasai miatt tartdésan elkilonlilnek egymastol, a szegmensek kozotti atjaras
lehetdsége viszonylag kicsi. A két szektor kézott nem alakul ki verseny, ezért a
szektorok kozotti kilonbségek nem egyenlitddnek ki. Csak nagy tarsadalmi
valtozasok teszik lehetévé a piaci szegmensek kozo6tti nagyobb mobilitast.
Magyarorszagon az elmult évtizedekben jelentdsen atstrukturdlddott a lakossag a
nagy népességmozgasok (falubdl varosba, mezégazdasagbdl az iparba stb.) és
felgyorsult intergeneracids (szllOkhoz viszonyitott életpalya) és intrageneracios
(egyéni életpalyan bellli) mobilitds kovetkeztében. Ugyanakkor az utdbbi
években a szocioldgiai kutatasok lassuld mobilitast jeleznek, s esélyegyenléség
megteremtését szolgald tarsadalompolitikai intézkedéseket slirgetnek.

Foglalkoztatasi profilok a négy konvergencia régioban

A ,]6 palyan!” keretében négy un. Konvergencia régidra dolgozunk ki a
fenti elméleti alapvetések alapjan a foglalkoztatasi profilokat. Ezek
Magyarorszag hatranyos helyzetl régidi: Kézép-Dunantul, Dél-Alféld,
Eszak Alfold, Eszak Magyarorszag. A foglalkoztatési profilok kialakitasanal
olyan célokat tartunk szem el6tt, mint

e a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok - a nok, fiatalok és 45
€s és béregyenl0ségének eldsegitése

a terileti kohézio el6segitése,

a helyi kd6zosségekben él6k életmin6ségének javitasa,

a civil tarsadalom megerdsitése,

a helyi tarsadalmi aktivitas novelése.

Természetesen e célokat szolgaljak a projekt keretében miikodtetett
egyéb eszkozok is, igy a hatranyos helyzetliek munkaerd6-piaci
halézatfejlesztés, stb. A joI megfogalmazott foglalkoztatasi profilok
ugyanakkor kdzvetlenll éppen e felsorolt eszk6zok eredményességének
erOsitését is szolgaljak.

A regionalis foglalkoztatasi profilok (helyzetképek) meghatarozasanal
felhasznaltuk:

e a regionalis szintd munkaigyi statisztikai adatbazist és a regionalis
szint( fejlesztési terveket,

e a mar meglévo BérBarométer adatbazist (EQUAL HOO05), valamint a
BérBarométer adatbazis frissitett (aktualizalt) adatait.

n nitro’®"
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A Bérbarométer adatbazis frissitése a korabbi EQUAL HOO5 projekt soran
alkalmazott moddszerekkel (az ott alkalmazott kérdGiv relevans kérdései,
az ott alkalmazott mintavételi szempontok, stb.) tortént, biztositva az
adatok 6sszehasonlithatosagat.

Ugyanakkor, mig a EQUAL HOO5 projektben 10000 f6 lekérdezésére kerilt
sor (7 konvergencia régidban), addig jelen projektben 3500 fos mintat
kérdeztiink meg (a 4 hatranyos helyzetd konvergencia régidban). A
lekérdezés maddja sem volt azonos: mig az EQUAL HOO5 projekt soran a
szakszervezetek altal kiképzett kérdezObiztosok személyes lekérdezés
utjan kérdezték le a kérdobiveket, addig jelen a ,Jo palyan!” projekt soran
telefonos lekérdezésre kerilt sor. Ez a fajta lekérdezés jobban biztositotta
a minta reprezentativitasat a lakossag nemére, kormegoszlasara, terileti
elhelyezkedésére, iskolai végzettségre és munkahelyének agazati
besoroldsara vonatozdan. A személyes lekérdezés viszont jellegénél fogva
inkabb teret adott a vélemények pontos kifejtésének. A két kérdGiv sem
volt teljesen azonos. Az EQUAL HOO5 projetben lekérdezett teljes kérdoGiv
68 kérdést tartalmazott, hat fejezetben: foglalkozasa,
munkaszervezetének jellemzdi, karrierje, munkaideje-munkakoérilményei,
munkaszerzodése és bérezési viszonyai, személyes adatok. Ezt
természetesen telefonon lekérdezni nem lehetetett volna, ezért el kellett
végezni a kérdoiv szlkitését. Az Uj kérddivben csak 32 kérdést hagytunk
meg, ezek azonban teljes mértékben megegyeztek az el6z6 kérddivben is
szerepel6kkel, ami biztositottak a két adatbazis tartalmanak
dsszehasonlithatdosagat.

A foglalkoztatasi profilok kialakitasanal a regionalis szintl( statisztikai
adatok mellett felhasznaltuk a bels6é struktira meghatarozasahoz a
megyei szint(i hasonlé adatokat is.

A statisztikai adatok és a fejlesztési tervek lehetfséget adnak a régidk
objektiv gazdasagi-munkaerdpiaci adottsagainak felmérésére, a kérddGives
adatfelvétel foként a munkavallaldssal kapcsolatos attitidokre adott
valaszaival a munkavallalasi szokasok jellemzdinek feltarasat teszi
lehetdvé.

A jelenlegi kérdGives adatfelvétel eredményét 6sszehasonlitjuk a korabbi
elemzésinkkel és ezzel a valtozasokat idében is kovetni tudjuk. Ezt
kovetéen alakitjuk ki az egyes régidkra vonatkozd foglalkoztatasi
profilokat.

Ennek soran keressilik a valaszt arra, hogy

- milyen tényezOk jarulnak leginkdbb hozza a  ndi/férfi
munkanélkiliséghez;

n nitro’®"
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- milyen tényez6kre kellene a mentoroknak és a helyi n6szervezetek
aktivistainak helyeznitk leginkdabb a hangsulyt egy esetleges
palyainformacids tanacsadas soran.

Ennél figyelembe vessziik a projekt els6 részében elkésziilt kompetencia
felmérés eredményeit is.

A foglalkoztatasi profilok figyelembe vételére sor keril a szakmai forumok
tematikdjanak kialakitasanal. A munkaerdpiac szikségletei, a lokalis
gazdasag eltér6 jellegébdl és a munkaerdpiac szegmentaciéjébol
kovetkezOen, eltéroek. Az eltér6 sajatossagok feltdrasa és beépitése a
munkat keres6k képzésébe és a velik valé foglalkozasba noveli a

munkakeresés sikerességét.
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TAMOP 5.5.1/A-10/1-2010-0024

“J6 palyan! J6 gyakorlatok tovabbfejlesztése és alkalmazasa a
munkaero-piaci integracidért és esélyegyenléoségért”

Foglalkoztatasi profil

Szintézis

Helyzetfeltaras - regionalis helyzetkép
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A konvergencia régiok fejlettsége

A konvergencia régiok gazdasagi fejlettségét szamos adattal jellemezhetjik.
Globalis 6sszehasonlitdsukra azonban leginkabb az egy fére jutd bruttdé hazai
termék mennyisége és valtozasa alkalmas.

1.sz. tablazat Egy fore juto brutté hazai termék ezer Ft
Ezer Ft 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Fejér 1531 1558 | 1588 | 1756 | 2004 | 2078 | 2268 | 2401 | 2485
Komarom- 1085 | 1391 | 1546 | 1941 | 2274 2478 | 2414 | 2719 | 2795
Esztergom

Veszprém 1096 1259 | 1338 | 1474 | 1604 1622 | 1696 | 1876 | 1950
K6zép- 1259 | 1411 | 1493 | 1715 [1948 | 2041 | 2121 | 2319 | 2398
Dunantaul

Borsod-AbaUlj- | 836 949 1053 | 1178 | 1367 1489 | 1554 | 1644 | 1680
Zemplén

Heves 932 1103 | 1237 | 1376 | 1510 | 1513 | 1609 | 1788 | 1845
Négrad 722 836 931 1023 | 1101 | 1098 | 1161 | 1166 | 1212
Eszak- 841 969 1079 | 1202 | 1358 | 1429 | 1501 | 1599 | 1643
Magyarorszag

Hajdu-Bihar 943 1113 | 1250 | 1417 | 1555 | 1608 | 1691 | 1787 | 1888
Szolnok 876 1053 | 1142 | 1229 | 1321 | 1359 | 1541 | 1621 | 1732
Szabolcs 725 854 938 1068 | 1160 | 1187 | 1246 | 1334 | 1384
Eszak-Alfold 843 999 1103 | 1235 | 1343 | 1383 | 1483 | 1572 | 1657
Bacs-Kiskun 907 1024 | 1175 | 1267 | 1418 1454 | 1556 | 1633 | 1787
Békés 885 984 1072 | 1153 | 1257 | 1296 | 1353 | 1451 | 1553
Csongrad 1092 | 1190 | 1315 | 1448 | 1604 | 1669 1749 | 1854 | 1983
Dél-Alfold 958 1064 | 1189 | 1290 | 1430 | 1476 | 1559 | 1652 | 1783
Orszag 1309 | 1503 | 1696 | 1860 | 2060 | 2178 | 2356 | 2518 | 2665
osszesen

KSH, STADAT 6.3.1.2 alapjan
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2000 és 2008 kozott Magyarorszagon az egy fére jutd GDP kétszeresére
(203,59%) nétt. (1.sz.tablazat) A konvergencia régiok egyike sem érte el ezt a
novekedest. Kozép Dunantul 190,47%, Eszak Magyarorszag 195,36%, Eszak
Alféld 196,56 %, Eszak Alfold 186,12% ndvekedést mutatott fel a vizsgalt nyolc
év alatt. A régidk bels6, megyei struktiraja azonban ettdl eltéro.

2000-ben a regiok rangsora az egy fére juté GDP vonatkozasaban: Kozep-
Dunantul, Dél-Alfold, Eszak-Alfold, Eszak Magyarorszag volt. Ez 2008-ra nem
valtozott.

Az atlagos egy fére jutd GDP orszagosan 2665 ezer forint volt, amelynek megyei
szint( szérddasa 419 ezer forintot mutatott. Nyolc évvel korabban az atlag 1309
ezer forint volt, a szérdodas pedig 217 ezer forint volt. Az idOkdzben végbement
fejlédés tehat tovabb novelte a megyék kozoétt korabban is meglévd
egyenl6tlenségeket. A konvergencia régié megyéi kozilil az orszagos atlagot
meghaladé dinamikaju fejlédést egyedil Komarom-Esztergom megye mutatott
fel és ezzel megeldzte Fejér megyét és elérte a négy régidé megyéi kdzotti elsd
helyet. Az orszagos atlagot megkdzelitdé dinamikaja volt Borsod-Abaulj-Zemplén
és Hajdu Bihar megyének, de ez sem, volt elég hogy korabbi helylket a
konvergencia megyék rangsoraban megoérizzék. Hadu Bihar megye 2000-ben az
5. volt a megyék kozott az egy fore jutd GDP tekintetében, 2009-ben pedig a 7.,
Borsod-Abauj-Zemplén megye 2000-ben a 10. és 2008-ban a 11..
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1.sz. abra
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2.sz. abra

Egy fére jut6 GDP
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Ha az orszagos atlag szazalékaban vizsgaljuk a régiés és a megyei
teljesitményeket az egy fore jutd GDP vonatkozasaban, (2.sz. tablazat) akkor
régiés szinten sem 2000-ben, sem 2008-ban egyetlen konvergencia régié sem
érte el az atlagot. Lemaradasuk 2008-ban nétt nyolc ev alatt. K6zép-Dunantul és
Deél Alféld lemaradasa az atlagtol 6-6 szazalekponttal romlott, Eszak Alf6ld és
Eszak Magyarorszag lemaradasa pedig 2-2 szazalékponttal szintén romlott 2000-
hez képest.

Ugyanez a vizsgalat megyei szinten azt mutatja, hogy 2000-ben egyedil Fejér
megye volt, amelyik 17 szazalék ponttal megel6zte az orszagos atlagot, 2008-ra
viszont 7 szazalékponttal lemaradt t6le. Egyuttesen tehat pozicidja 24
szazalékpontot romlott. O tehat a legnagyobb vesztese a konvergencia megyék
kozott az elmult 8 évnek. A legnagyobb nyertese, pedig ugyanennek a régidnak
egy masik megyéje; Komarom-Esztergom megye. Komarom-Esztergom megye
22 szazalékpontot javitott helyzetén és 2008-ban 6 az egyetlen a konvergencia
régiok megyéi kozott, aki atlag feletti teljesitményt volt képes produkalni. A tobbi
megye mind atlag alatti egy fére jutd GDP értéket ért el igy, hogy lemaradasat a
2000-es évhez képest novelte. A legnagyobb lemaradasi értékeket (11-10-10
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szazalékpont) Veszprém, Nograd és Békés megye érte el. Ez azt jelenti, hogy
tavolsaguk az atlagos egy fore juté GDP értéktdl tovabb nott.

2.sz. tablazat Egy fore juto brutté hazai termék az orszagos érték

szazalékaban
% 2000 2008
Fejér 117 93
Komarom-Esztergom 83 105
Veszprém 84 73
Kozép-Dunantul 96 90
Borsod-Abauj-Zemplén 64 63
Heves 71 69
Nograd 55 45
Eszak-Magyarorszag 64 62
Hajdu-Bihar 72 71
Jasz-Nagykun-Szolnok 67 65
Szabolcs-Szatmar-Bereg 55 52
Eszak-Alfold 64 62
Bacs-Kiskun 69 67
Békés 68 58
Csongrad 83 74
Dél-Alfold 73 67
Orszag 100 100

KSH, STADAT 6.3.1.2. alapjan
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3.sz. abra
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Ha az egy f6ére juté GDP valtozasanak iddbeli lefutasat vessziik szemiigyre
(4.sz.dbra), akkor azt talaljuk, hogy valamennyi megye két eltéréssel az
orszagos atlag dinamikajat koveti. A két eltér6 megye Fejér és Komarom-
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Esztergom. Az eltérés a két megye esetében ellenkez6 el6jelli. Fejér megye, mint
mar emlitettliik kezdetben az orszagos atlag felett teljesitett, majd 2002-ben csak
nagyon kicsit volt képes névekedni és ezzel az orszagos atlag ala kerult, majd
belesimult annak dinamikajaba. Komarom-Esztergom megye 2003-ban torte at
az atlagos novekedési Uitemet és 2006-ig annal gyorsabban novekedett, 2006-
ban atmenetileg visszaesett, majd ismét elemelkedett az atlagtdl.

Miért érdekes ez? Azt gondoljuk, hogy ha egy régié az atlagos dinamikat ismétli
(alatta, vagy felette haladva) akkor alapvetéen a kiilsd, makrogazdasagi hatasok
irdnyitjak fejlédését, mintegy azokat tikrozve vissza jé idokben és rossz idékben
egyarant. Ha attdl képes eltérni felfelé, akkor vannak olyan belsé tartalékai,
amelyeket mozgdsitva ellen tud - bizonyos ideig - allni a kivilrdl jov6 negativ
tendenciaknak, illetve az atlagostol eltérd palyara (ebben az esetben jobb
palyara) képes allni. (Ezt a jelenséget hivhatjuk ,Nem leszek jatéka mindenféle
szélnek” effektnek is). Ezt a konvergencia régié megyéinél egyedil Komarom-
Esztergom megyénél lattuk.

5.sz. abra Magyarorszag régioi
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6.sz. abra
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Munkaeropiaci jellemzok - foglalkoztatasi profil

A gazdasagi potencialon belll a human erdforras a kiemelt jelentéségli eleme a
foglalkoztatasi profil kialakitasanak. Miként a Foglalkoztatasi profil elemei c.
fejezetnél kifejtettik itt mind a human er6forrds mennyiségi, mind minéségi
elemeit figyelembe kell venni és figyelmet kell forditani szervez6dési modjaira is.
Ez megtortént, amikor a régidkat egyenként elemeztiik. A régidk egymaskozti
0sszehasonlitdsahoz ennél szlikebb apparatus all rendelkezésiinkre, a relevans
0sszehasonlitdshoz csak a munkaerdpiac fajlagos mutatoi tudjuk felhasznalni.

Mint mar lattuk a munkaerdpiac lényeges mutatdja az aktivitasi rata. Ez azt
fejezi ki, hogy milyen az aranya a munkaképes koru lakossaghoz viszonyitva a
gazdasagilag aktiv népességnek. A gazdasagilag aktivakat a foglalkoztatottak és
a munkanélkiliek egyuttesen jelentik.

A gazdasagilag aktivak aranya Magyarorszagon, a KSH adatszolgaltatasa alapjan,
2009-ben 61,6% volt. Ez az arany 2004-ben 60,5 szazalék volt. Ez a
legalacsonyabb rata az (j tagallamok kodzott, Cipruson példaul a legjobb
eredményként az aktivitasi mutatd 71 szazalék. Az Uj tagorszagok atlaga 65,8
szazalék. A régi tagallamok rangsoraban Olaszorszagban a legalacsonyabb, 61,1
szazalékos az aktivitasi mutatd, Danidban pedig a legjobbként 79,6 szazalékos. A
régi tagallamok atlaga 69,7 szazalék.

Az aktivitasi mutatot alapvetéen a demografiai folyamatok és a munkaviszonnyal
és nyugdijkorhatarral kapcsolatos szabalyozasok hatarozzak meg. Az eléregedd
tarsadalom az 6regek munkaban tartasaval, a nyugdijkorhatar kitolasaval,
védekezik a munkaerdpiac szlikiilése ellen. Németorszagban pl. tervbe vették az
oregségi nyugdijkorhatar 70 év feletti kitolasat.

Az aktivitasi mutatét példaul javitja az is, ha az inaktivak kozll egyre tobben
kerilnek rendszeres és aktiv munkakeresés miatt a munkanélkili besorolasba. A
munkanélkllieknek minGsitettek szamanak novekedésével egyitt nd a
gazdasagilag aktivak szama is. A gazdasagi fellendlilés, a munkahelykinalat
boviilése tehat a munkanélkiliek szamanak bovilésével, az aktivitasi rata
javuldsaval is egyutt jar. A munkanélkiliség id6tartamanak csokkentése viszont
a munkanélkiliek taborabdl jelentbs létszamot fog 2012-ben az inaktivak kozé
atsorolni.

Amennyivel n6 az aktivitasi rata, annyival csékken az inaktivitasi mutaté. Ez
fontos célja a foglalkoztataspolitikdnak. Magyarorszagon kilondsen, mert igen
magas a gazdasagilag inaktivak, s igen alacsony a gazdasagilag aktivak aranya.
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A régidk kozott a legmagasabb a munkaképes koru lakossag részvétele a
munkaerépiaci folyamatokban, vagy ugy, hogy dolgoznak vagy ugy, hogy
munkat keresnek a K6zép Dunantulon, legalacsonyabb pedig Eszak
Magyarorszagon.(3.sz.tablazat) Az orszagos atlagot csak az els6 helyezett Kozép
Dunantul el6zi meg 1,3 szazalékponttal.

3. sz. tablazat Aktivitasi rata, %
Megnevezés 2000 2010
Fejér 55 55,3
Komarom-Esztergom 54,2 58,6
Veszprém 55,4 56,7
Kozép-Dunantul 54,9 56,7
Borsod-Abauj-Zemplén 46,8 50,8
Heves 51,4 51,9
Nograd 50,6 51,1
Eszak-Magyarorszag 48,6 51,1
Hajdu-Bihar 49,2 51,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 51,2 52,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 44,7 51,4
Eszak-Alféld 48,0 51,6
Bacs-Kiskun 53,0 53,5
Békés 47,4 52,6
Csongrad 53,0 54,9
Dél-Alfold 51,4 53,7
Orszag 53 55,4

Stadat, 6..2.1.5

Ugyanakkor dinamikaban Kozép-Dunantul tudott, 2000-2010 k6z6tt, a legkisebb
meértékben javitani a gazdasagi aktivitas szinvonaladn, az eredetileg is magas
bazisértek miatt (8 sz.abra). A legnagyobb javulast (2,5 szazalékpont) az
egyébként sereghajé Eszak-Magyarorszag érte el.
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A megyék sorrendjét tekintve, dinamikdban (8.sz. abra) a sereghajt6 az a Fejér
megye, amely 2000-ben a legjobb aktivitasi helyezést érte el. Ezen a szinten
minddssze 0,3 szazalékpontot volt képes 8 év alatt javitani. A megyei aktivitasi
sor végén Szabolcs-Szatmar-Bereg megye allt 2000-ben. Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye a legnagyobb 6,7 szazalékpontos javulast mutatott fel nyolc év
alatt, ez ahhoz volt elég, hogy a megyék kozott a kilencedik helyre kerGljon.

Komarom-Esztergom megye 2000-ben a harmadik helyen volt a megyék
aktivitasi sorrendjében. Ugyanakkor a rata dinamikajat is hatékonyan tudta
emelni, 4,4 szazalékponttal, harmadik leger6teljesebb mértékben, és ezzel 2008-
ra az elsO helyre kerilt az aktivitasi versenyben. Ez az egyetlen olyan megye,
amely viszonylag magas szintrdl, jo Gtemd aktivitas emelkedést volt képes
elérni.

Altalanos jelenség, hogy az alacsony (50% alatti) aktivitasi szintrél induld
megyék tudtak nagyobb mértékben emelni aktivitasukat a nyolc év alatt és a
magasabb aktivitasi szintrél induldk kevésbé. Kivétel ez alél csak Komarom-
Esztergom megye volt.

7.sz. abra
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8.sz. abra
Az aktivitasi rata valtozasa 2000-2010 kozott,%
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Lényeges mutatdja a munkaerépiacnak a foglalkoztatasi rata. Ez a mutaté azt
fejezi ki, hogy a munkaképes koru lakossag milyen aranya foglalkoztatott.
Magyarorszagon tavaly a foglalkoztatottak létszama sokkal alacsonyabb volt,
mint egy évvel kordbban, a 15-64 éves korcsoportra szamitott 55,4 szazalékos
foglalkoztatasi rata jelentésen alulmulta a 64,8 szazalékos eurdpai unios atlagot.
Forras:KSH Statisztikai TUkor.

Néhany gazdasagilag fejlett eurdpai tagallamban a munkaképes koru lakossag
igen nagy szazaléka foglalkoztatott, ez emeli az atlagot. Igy példaul Danidban a
foglalkoztatasi szint eléri a 75,9 szazalékot. A magas foglalkoztatottsag
elsdsorban a skandinav és Benelux allamokat jellemzi, ahol a felxicurity
(rugtalmas és biztonsagos) munkaerd-piaci modellje gyakorlatban is mikddik.

Az unids tagorszagok kozil jelenleg csak Malta 54,9 szazalékos
foglalkoztatottsagi szintje alacsonyabb a magyarnal, mig Olaszorszag 57,9
szazalékos, illetve Romania 59,2 szazalékos értéke all hozza a legkbzelebb.

Magyarorszagon 2009-ben a 15-64 éves férfiak 61,1 szazaléka, a n6knek a fele
volt foglalkoztatott, azonban igy is a férfiak foglalkoztatottsaga mutatott nagyobb
elmaradast az unids atlagtél. Ennek f6 ok az volt, hogy a valsagban elsdsorban
az un. ,férfias” dgazatok visszaesése volt az erételjesebb, ezért itt tortént a
legnagyobb munkaerdkibocsatas.
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A vizsgalt id6szakban a 15-74 éves foglalkoztatottak szama éves atlagban 3,78
millié f6 volt, 98.000-rel kevesebb az egy évvel korabbinal.

A 15-64 éves korosztalyba 3,75 millié foglalkoztatott tartozott, az erre a
korcsoportra szamitott foglalkoztatasi rata igy 55,4 szazaléknak felelt meg. Ez
9,4 szazalékponttal maradt el az Eurdpai Unid 27 tagorszagara publikalt atlagtél.
Itt a lemaradasunk f6 oka az, hogy Eurdpa legtobb orszagaban magasabb a
nyugdijkorhatar.

Az ugynevezett "legjobb munkavallalasi koruak", vagyis a 25-54 évesek 72,9
szazaléka volt foglalkoztatott 2009-ben, ami azonos az egy évvel korabbival, és
5,4 szazalékponttal maradt el az Eurdpai Unidé (EU) 27 tagorszaganak atlagatél.

Az unids viszonylatban igen kedvezétlen magyar foglalkoztatasi rata egyik oka az
alapfoku iskolai végzettségliek rendkiviil alacsony munkaer6-piaci jelenléte
Magyarorszagon a 15-64 éves alapfoku iskolai végzettséglieknek csak 25,7
szazaléka mindslilt foglalkoztatottnak 2009-ben, mig az EU-27 atlaga 46,2
szazalék volt.

Tavaly a legnagyobb létszamveszteséget a feldolgozdipar szenvedte el, ahol egy
év alatt 58 ezer fovel - 6,8 szazalékkal - csdokkent a foglalkoztatottak szama. A
nagyobb létszamleadd gazdasagi agak kozé tartozott még az épitdipar (6
szazalékkal) és a kereskedelem (5 szazalékkal).

A részmunkaidds foglalkoztatottak létszama 17,3 szadzalékkal - 31 ezer fovel -
nott, jorészt a gazdasagi okokbdl bekdvetkezd roviditett munkaidds
foglalkoztatas elterjedése miatt. A 15-64 éves foglalkoztatottak 5,2 szazaléka -
kozel kétharmaduk n6 - dolgozott 2009-ben ilyen mddon, mig az EU-27 atlaga
18,2 szazalék volt.

A konvergencia régidk kozil 2010-ben egyedil Kézép-Dunantul tudott az
orszagosnal magasabb foglalkoztatasi szintet felmutatni. (5.sz. tablazat) Megyei
szinten az orszagos atlagot meghaladtak: Fejér, Komarom-Esztergom, Veszprém
és Csongrad megyék.

2000-2010 kozott a foglalkoztatasi szintet emelni tudtak: (10.sz. abra)
Komarom-Esztergom, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Békés és Borsod-Abauj-Zemplén
megyék.
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5.sz. tablazat Foglalkoztatasi rata, %
Megnevezés 2000 2010
Fejér 52,1 50,1
Komarom-Esztergom 51,3 53,5
Veszprém 53,2 49,6
Ko6zép-Dunantul 52,3 50,9
Borsod-Abauj-Zemplén 41,4 42,0
Heves 47,5 45,8
Nograd 45,9 41,7
I'Eszak-Magyarorszég 43,7 42,9
Hajdu-Bihar 45,7 44,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 46,4 46,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg 39,7 41,9
Eszak-Alfld 43,6 44,1
Bacs-Kiskun 50,0 47,7
Békés 44,7 46
Csongrad 50,9 50
Dél-Alfold 48,7 48
Orszag 49,6 49,2

Stadat, 6..2.1.6.
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9.sz. abra

A foglalkoztatas rata, 2010

10.sz. abra

A foglalkoztatasi rata valtozasa, 2000-2010
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A munkanélkiliség atmeneti allapot. Vagy taldl munkahelyet a munkanélkdli, és
ekkor foglalkoztatotta valik, vagy lemond a keresésrdl és megsziinnek a
munkanélklli juttatasai, regisztracidja, és ekkor az inaktivak taborat noveli.
Amikor tehat a munkanélkiliség alakulasat vizsgaljuk nem hagyhatjuk figyelmen
kivil az okokat sem. Mig az elsé ok kedvezé jel, és a gazdasag élénkilését lehet
mogotte sejteni, a masodik egy mélyebb gazdasagi depresszié felé vezet. Létezik
egy harmadik ok is, ami jelenleg van napirenden: ez a szabalyozas valtozasa. Az
a tény, hogy 2012 januar 1-t6l a munkanélkili jaradék-segély minden formaja a
jelenlegi alap 270 nap helyett csak 90 napig fog jarni, ezzel a 90 nap alatt
elhelyezkedni nem tuddk, a jelenlegi 480 ezer fos allomany mintegy fele atkerl
az inaktivak kozé. Ezzel a munkanélklliségi rata jelentésen cstkken, de ez
technikai valtozas lesz és nem a helyzet javulasat jelz6 érték.

Nem valtozott a munkanélkiliség az eud 6vezetben. 2011 marciusban: 9,9
szazalékot tett ki, ugyanannyit, mint februarban - derult ki az Eurostat pénteken
publikalt adataibdl.

A 27 tagorszagban 9,5 szazalékos ratat mértek, ez is valtozatlan februarhoz
képest. Az Eurdpai Unié statisztikai hivatalanak szamitasai szerint az EU-ban
22,828 millidan voltak allas nélkil idén marciusban - ebbdl 15,596 millidan az
eurédvezetben -, 10 ezerrel, illetve 9 ezerrel kevesebben, mint februarban.
Tavaly marciusban az EU-ban 9,7 szazalék, az eurdédvezetben 10,1 szazalék volt
a munkanélkiliségi rata.

A tagorszagok kozil a legalacsonyabb ratat Hollandiaban mérték, 4,2
szazalékkal, a legmagasabbat Spanyolorszagban, 20,7 szazalékot.
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6.sz. tablazat Munkanélkiiliségi rata, %
Megnevezés 2000 2010
Fejér 5,2 9,5
Komarom-Esztergom 5,4 8,8
Veszprém 4 12,5
Ko6zép-Dunantul 4,8 10,3
Borsod-Abauj-Zemplén 11,6 17,3
Heves 7,5 11,8
Nograd 9,1 18,4
Eszak-Magyarorszag 10,1 16,0
Hajdu-Bihar 7,1 13,2
Jasz-Nagykun-Szolnok 9,4 10,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 11,2 18,4
Eszak-Alfld 9,2 14,5
Bacs-Kiskun 5,7 10,8
Békés 5,8 12,5
Csongrad 4,0 8,9
Dél-Alfold 5,2 10,6
Orszag 6,4 11,2

Stadat, 6.2.1.7.

Tavaly a munkaerd-felmérés alapjan a 15-64 éves munkanélkiliek szama éves
atlagban mar 420 ezer volt, 92 ezerrel - 27,8 szazalékkal - tébb, mint egy évvel
korabban. A munkanélkiiliségi rata a 2008. évi 7,9 szazalékrdl 10,1 szazalékra
emelkedett az elmult évben, ami 1995 6ta a legmagasabb érték.

A KSH legfrissebb adatai szerint a 2009. november-2010. januari idészakban a
15-74 éves foglalkoztatottak szama 3 millié 750 ezer, a munkanélkilieké 456
ezer f6 volt, ami 10,8 szazalékos munkanélkiliségi ratat jelentett. Magyarorszag
a 2009 masodik negyedévi adatok alapjan az uniés atlagnal magasabb
munkanélkiliség jellemezte orszagok kozé tartozik. Hasonlé szintl a
munkanélkiliség Svédorszagban, Portugalidaban és Finnorszagban.

A friss munkanélkiliek - azaz azok aranya, akik kevesebb mint egy éve kerestek
allast, 51,6 szazalékrdl 57 szazalék nétt tavaly, mig a tartdsan, legaldabb 1 éve
allast keres6k aranya 48,4 szazalékrdl 43 szazalékra csokkent.
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A KSH adatai szerint a 15-64 éves magyar népesség 38,5 szazaléka volt inaktiv
2009 masodik negyedévében, ami 9,6 szazalékponttal magasabb, mint az EU-27
atlaga.

Ha a munkanélkiiliség tertleti eloszlasat szemléljik, (6.sz. tablazat) akkor a
konvergencia régiok esetében a Kézép Dunantul és Dél Alféld a munkanélkiliségi
rata tekintetében ,elmarad” az orszagos atlagtdl. A két régié esetében azonban a
jelenség mogott eltéré6 munkaerd-piaci szerkezet all. Kozép-Dunantul esetében a
foglalkoztatds rata magasabb az orszagos atlagnal, itt a kedvez6
munkanélkililiség mogott egy atlag feletti foglalkoztatas huzédik meg, a Dél
Alfoldon viszont feltehetéen az inaktivak magas arany vezet az alacsony
munkanélkiliséghez. Ezt mutatja az, hogy itt a foglalkoztatasi rata alacsonyabb,
mint az orszagos atlag.

Eszak Alfoldon és E;zak Magyarorszagon a munkanélkiliség magasabb volt, mint
az orszagos atlag. Eszak Alfoldon 3,3, Eszak Magyarorszagon 4,8 szazalékponttal
haladta meg a magyarorszagi atlagot.

Az orszagos atlagos munkanélkiiliség 2000-hez képest 4,8 szazlalék ponttal
emelkedett. (12.sz.abra)

A régiok kozil a legnagyobb emelkedést Eszak Magyarorszag produkalta 5,9
szazalékpontot, 6t koveti Kozép Dunantul, amely nagyon alacsony bazisrdl indult
és 5,5 szazalékpontot emelkedett tiz év alatt.

Valamennyi konvergencia régidban gyorsabban nétt a munkanélkiliség az
orszagos atlagnal, ami azt mutatja, hogy az alacsonyabb gazdasagi potenciallal
rendelkez6 régidk jobban megszenvedték a valsagot, mint fejlettebb tarsaik.
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11.sz. abra

Munkanélkiiliség alakulasa, 2010

A konvergencia régié megyéi kozil a legnagyobb a munkanélkiliség Négrad és
Szabolcs Szatmar-Bereg megyében, a legkisebb pedig Komarom-Esztergom és
Csongrad megyében volt. (11.sz.abra)

Ha a munkanélkiliséget a foglalkoztatas szazalékaban vizsgaljuk, (13.sz. abra)
akkor arra kereslink valaszt, hogy a melyek azok a tertiletek, ahol az alacsony
munkanélkliliség magas foglalkoztatassal tarsul. Ezek a megyék: Csongrad,
Komarom Esztergom és Fejér megyék. Ezek a megyék a munkanélkiiliség
valtozasat is kordaban tudtak tartani a 10 év alatt mintegy 5 szazalékpont alatti
ndvekedéssel.
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12.sz. abra
A munkanélkiiliség valtozasa, 2000-2010
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Foglalkoztatasi profil a J6 Palyan! és BérBarométer adatbazis
alapjan a konvergencia régiokban

A munkaer6piac mélyebb 6sszetevlit kutatjuk a mar bemutatott nemzetkdzi on-
line adat gyUjtésben résztvevé kérddivink segitségével 6sszegyljtott adatbazis
segitségével. A két adatfelvétel (a 2006-os BérBarométer és a 2010-es 16
palyan) lehetdséget ad arra, az idObeli 6sszehasonlitasra is. Ez az id6szak
kilonosen érdekes, hiszen a gazdasagi valsag elbtti és kozvetlendl utani
id6szakban vagyunk.

Munkaeropiaci kinalat/ Jellemzo iskolai végzettség

Az iskolai végzettség a munkaer6-piaci kereslet és kinalat megfelelésének
alapveto tényezéje.

Az atalanos vélekedés egyéretelm( kapcsolatot tételez fel az iskolai végzettség
és az elhelyezkedési lehet6ségek kozott. Magyarorszagon az 1980-as évek
kozepétdl kezddédden az iskolai végzettség egyre inkabb meghatarozza az
egyének munkaer6-piaci helyzetét. A fels6foku és kdzépiskolai végzettség
felértékelddott, mig az altalanos iskolai és szakmunkasképz6 iskolai végzettség
munkaerd6-piaci értéke nagymértékben csokkent. Ez a folyamat a
rendszervaltozas utan még inkabb felerésddott. A magasabb végzettségliek
relativ kereseti pozicidi javultak, munkanélkilivé valasuk valdszinlsége joval
kisebb lett, mint azoké, akik kevesebb iskolat végeztek. Azok, akiknek csak
altalanos iskolai vagy annal is alacsonyabb végzettséglik van, tartésan
kiszorulnak a munkaerdpiacrol .

A munkanélkiliség szorosan dsszefligg az iskolai végzettséggel: minél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd csoportot vizsgalunk, annal
alacsonyabb a munkanélkiiliség rataja. Nemcsak a munkanélktiliségben, hanem a
gazdasagi aktivitasban is jellemz6 eltérések tapasztalhatok az iskolai végzettség
szerint: a legfeljebb altalanos iskolat végzettek kdzott Iényegesen alacsonyabb a
gazdasagilag aktivak aranya, mint szakmunkasképz0, kézépiskolai vagy felséfoku
végzettséggel rendelkezdk

Ennél arnyaltabb a kép, ha a szamok tikrében nézzik a helyzetet. Egy korabbi
elemzésben Semjén Andras. A kovetkezbket irta:

~Foglalkoztatottsagi, munkanélkiliségi ratak. Az oktatas és a munkaerGpiac
kozotti kapcsolat (vagyis a kiilsé hatékonysag) elemzésének masik f6 eszkdze a
foglalkoztatasi ratak vizsgalata. Ennek alapjan egyértelmd, hogy minden
korcsoportban a fels6foku végzettséggel rendelkezdk foglalkoztatasi rataja a
legmagasabb. Igaz ez a legfiatalabb munkavallaldk kérében is, de a relativ
foglalkoztatasi esélyekben megmutatkozé képzettségi elény a kereso életpalya
vége felé hatarozottan tovabb erésodik is.

A felsO6fokl képzettséget nem szamitva a fiatalabb korosztalyok korében a
szakmunkasképzO6t vagy szakiskolat végzettek foglalkoztatasi ratdja a
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legmagasabb. Viszont a 26-30 éves korcsoporttdl kezdve a szakkozépiskolat
végzettek foglalkozatasi aranyai mar egyértelmien jobbak az érettségi nélkiili
szakmunkasokénal. Ugyanakkor a szakképzettséggel nem parosulé gimnaziumi
érettségi foglalkoztatasi esélyei romlanak: a fiatal korcsoportokban ennek a
végzettségnek a relativ foglakoztatasi esélye joval csekélyebb, mint a tobbi
kozépfoku végzettségé.

Természetesen, a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasa joval atlag alatti; a nyolc osztalyt sem végzetteké pedig rendkivil
alacsony és atmeneti: 30 éves koruk utan (azaz mar igen fiatalon) gyakorlatilag
kiszorulnak a munkaerdpiacrol.

Az oktatasi rendszer kiils6 hatékonysagara a fiatalkori munkanélkiliségi
mértékébdl, illetve klilondsen a fiatalkori munkanélklliségi rata felnott
munkanélkiliségi ratahoz viszonyitott aranyabdl is kovetkezethetiink. A
nemzetkozi ifjusagi munkanélkiliségi adatok fényében a magyar kdzoktatas
teljesitménye a munkaerd-piaci illeszkedés szempontjabdl nem tlinik rossznak. A
hazai 12,4 szazalékos fiatalkori munkanélkiliségi rata atlagosnak mondhato, a
csatlakozdé kozép-eurdpai orszagok korében pedig a magyar rata egyértelm(ien a
legalacsonyabb. Helyzetlink még jobbnak tlinik, ha a munkaerdpiac egészéhez
viszonyitunk: a fiatalkori munkanélkiliségi rata a felnéttkorinak 2,1-szerese
Magyarorszagon, aminél kedvez6bb mutatoét az ILO (déntden fejlett ipari
orszagokat tartalmazd) mintajaban csak Ausztria, Irorszag és Németorszag
tudott felmutatni.

A magyar oktatas értékelése

Mindezen folyamatok ismeretében érdemes megvizsgalni, a jelenlegi magyar
kozoktatas teljesitményét. Nem lépnek-e ki tul sokan a gyenge foglalkoztatasi és
kereseti esélyeket biztositd szinteken (8 osztaly, vagy még kevesebb)? Elegen
jutnak-e el az olyan viszonylag j6 munkaer6-piaci esélyekkel jaré végzettségekig,
mint a szakkdzépiskolai érettségi vagy a diploma?

A 35 év alatti, a munkaerd-allomanyba tartozo népesség a 2001. évi
Népszamlalasbol szarmazo iskolazottsagi adatai a 20-24 éves korosztaly adatai
hatdrozottan jobbak az iskolarendszerbdl korabban kikeriiltek végzettségi
adatainal. A kilencvenes években beindult jelent6s kdzépiskolai és felséfoku
expanzié hatasara a maximum 8 osztallyal rendelkez6k aranya kortiikben mintegy
3 szazalékponttal csokkent a korabbi korosztalyokhoz képest. Ezzel
parhuzamosan a legmagasabb végzettségként kdzépiskolaval rendelkezdk aranya
jelent6sen nott. A szakkozépiskola térhdditasa az érettségit nem ado
szakmunkasképzés rovasara kifejezetten nagy. A fels6fokra beiskolazottak
aranya is jelentdsen (3 szazalékponttal) megndétt a 20-24 éves korcsoporton
belll. Masrészt viszont a 20-29 éves korosztalyokban a legfeljebb 8 altalanossal
rendelkez6k ardnya még mindig 15 szazalék folott van.

A magyar oktatdsi rendszer egyik furcsasaga, hogy mig ,kézépiskolds korban" a
magyar részvételi arany még az OECD atlag felett van (bar példaul a csehek, és
elsésorban a lengyelek ebben a korcsoportban is jéval magasabb részvételi
mutatoval bliszkélkedhetnek), addig a 20-24 éves korosztaly oktatasi részvételi
aranya mar meglehetésen alacsony, az OECD atlaga alatti.

Latnunk kell azt is, hogy az oktatas funkcidja jelentésen megvaltozott
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napjainkra. A technoldgiak gyorsulé Gtem( valtozasa az ismeretek gyorsuld
Gtem( elavulasaval jar egyitt. Epp ezért az oktatas megitélésének nem lehet 6
szempontja a pillanatnyi munkaerd-piaci bevalas. Felértékelédnek bizonyos, a
hosszutavon sikeres munkaero6-piaci szerepléshez fontos altaldnos készségek és
szocializacidos normak: a kommunikacids készség, a kooperacidra vald képesség,
az 6nallésag, kreativitas. A munkaltatdk a szakismeretek mellett, illetve azokon
tulmenden nyelvi és a szamitastechnikai jartassagot, korszerl gazdasagi és
tarsadalmi ismereteket is varnak ma mar a munkaerdépiacra 1épé fiataloktol.

A fejlett vildagban a kozoktatasban a konkrét szakismeretek atadasa
mellett/helyett mindinkabb a tovabbi képezhetdségre tevddik at a hangsuly, és
ezzel a feln6ttképzés felértékelddik. Magyarorszag egyéves id0szak alatt a
felnOttképzésben csak a lakossag 18 szazaléka vesz részt. Rdadasul ezen csoport
iskolai végzettségét vizsgalva azt latjuk, hogy a felnottképzés azaltal, hogy foleg
a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbket éri el, inkabb ndveli, semmint
csokkenti a foglalkoztatasi esélyekben megijelend klilonbségeket.

Tudjuk ugyanakkor, hogy az oktatas belsd hatékonysagi problémai is
visszahatnak a kiils6 hatékonysagra is. A jelentds lemorzsolddas, a
magantanuldva valas, a hagyomanyos képzés szempontjabdl problematikus
tanuldk specialis tanterv( osztalyokba, illetve iskoldkba szam(izése miatt még
ma is sok olyan tanuld nem fejezi be az altalanos iskolat, akinek képességei ezt
lehet6vé tennék. Ez az iskolai kudarc az atlagnal messze jobban érinti a cigany
gyerekeket: 1993-ban a felnétt cigany népesseg 85 szazaléka nem rendelkezett
8 osztalyt meghalado iskolai végzettséggel. (Semjén Andras (1997): Allami
szerepvallalas és finanszirozas a kézoktatasban)

2010-ben az iskolai végzettség, terileti eloszlasban, a konvergencia régiékban
(7/a.sz tablazat) ugy alakult, hogy a legtobb egyetemi alap €s mester
képzettséggel Eszak Alfold és Kozép Dunantul rendelkezik. A k6zottik [évo
kilonbség azonban nem nagy, minddssze 1,7% a régiok kdzotti széras. A
kilonbségek a megyék kozott jelentkeznek elsé sorban. Fejér megye kiugrd
értéket képvisel a fels6foku végzettséggel rendelkezdk kézott, majd Szolnok és
Szabolcs Szatmar megye kovetkezik. A megyék kozotti kilonbségek mar
nagyobbak, mint a régionkéntiek, itt a széras 5,9%.

A legtébb érettségizett Eszak Magyarorszagon és Dél Alfoldon van. Karrier
ambicidkrol kérdezve ezekben a térségekben, sokan a tanacstalansag miatt,
idényerési szandékkal tartjdk megoldasnak a gimnaziumban vald tovabbtanulast.
A legtobb érettségizett valaszado, Békés, Csongrad és Borsod megyében volt.

Szakmunkdasképz6 végzettséggel a régidk koziil Kézép Dunantilon és Eszak
Alféldon rendelkeznek a legtobben. A megyék kdzll Veszprém és Bacs megyében
van a legtobb szakmunkas.
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Nyolc altaldnost a legtébben Eszak Magyarorszagon végeztek. A megyék kozill
pedig Négrad és Veszprém megye vezet.

Legtdbben (1% folott) Eszak Magyarorszagon nem végezték el a nyolc altaldnost.
Ebben a kategdridban a megyék kozll Borsod és Szabolcs vezet.

7/a sz. tablazat A valaszadok iskolai végzettsége
JO6 palyan
Fo
Szak _
N 8 alt 8 alt. munkas érettségi islola/ egyetemi
alatt egyetemi mester
képzo
alap

Osszesen 3 500 0,5% 8,3% 35,5% 38,6% 15,5% 1,6%
FEJER 195 0,0% 9,7% 25,1% 34,9% 23,1% 7,2%
KOMAROM 530 0,4% 7,5% 39,1% 37,0% 15,5% 0,6%
VESZPREM 189 0,0% 12,2% 45,0% 27,0% 12,2% 3,7%
giznii'tm 914 0,2% 9,0% 37,3% 34,5% 16,4% 2,6%
BORSOD 524 1,0% 9,9% 30,9% 43,9% 13,9% 0,4%
HEVES 494 0,4% 6,5% 39,7% 41,7% 10,3% 1,4%
NOGRAD 213 0,9% 15,0% 36,6% 34,3% 13,1% 0,0%
E-Mo 926 0,8% 10,4% 33,3% 40,7% 14,3% 0,6%
HAIDU 494 0,4% 6,5% 39,7% 41,7% 10,3% 1,4%
SZABOLCS 278 1,1% 8,6% 33,8% 32,0% 24,5% 0,0%
SZOLNOK 157 0,0% 7,6% 29,9% 38,2% 22,9% 1,3%
E-Alfold 929 0,5% 7,3% 36,3% 38,2% 16,7% 1,0%
BACS 177 0,0% 10,2% 45,8% 26,0% 13,6% 4,5%
BEKES 268 0,4% 6,0% 32,1% 48,5% 13,1% 0,0%
CSONGRAD 286 0,7% 4,2% 31,1% 44,4% 16,1% 3,5%
Dél-Alféld 731 0,4% 6,3% 35,0% 41,5% 14,4% 2,5%
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7 /b sz. tablazat A valaszadok iskolai végzettsége
Bérbarométer
Szak
8 alt. 8 gimnaziumi érettségi Fo6
N munkas érettségi, utani egyetem
alatt alt. szakk6zép tovabbképzés iskola
képzo
Osszesen 9 999 0,6% 7,5% 23,7% 28,4% 13,8% 15,8% 10,3
FEJER 615 1,1% 14,1% 28,9% 26,5% 12,8% 10,2% 6,2%
KOMAROM 345 0,3% 9,9% 23,8% 27,0% 21,7% 13,0% 4,3%
VESZPREM 473 0,2% 5,9% 30,4% 29,2% 14,2% 13,1% 7,0%
K6zép-
L 1433 0,6% 10,4% 28,2% 27,5% 15,4% 11,9% 6,0%
Dunantul
BORSOD 720 0,4% 4,9% 21,7% 31,9% 16,8% 17,1% 7,2%
Heves 136 1,5% 5,9% 22,1% 33,8% 16,9% 14,7% 5,1%
NOGRAD 216 0,5% 13,0% 36,6% 35,2% 7,9% 5,6% 1,4%
E-Mo 1072 0,6% 6,6% 24,7% 32,8% 15,0% 14,5% 5,8%
Hajdu-
Bihar 510 0,4% 6,1% 27,3% 34,3% 14,7% 11,8% 5,5%
Szabolcs 463 0,6% 7,1% 20,5% 32,4% 14,0% 17,7% 7,6%
Szolnok 304 0,3% 3,3% 18,4% 32,6% 16,4% 18,4% 10,5%
Eszak-
A1 1277 0,5% 5,8% 22,7% 33,2% 14,9% 15,5% 7,4%
BACS 563 0,5% 2,5% 19,5% 25,8% 16,7% 20,4% 14,6%
BEKES 528 0,8% 4,5% 25,6% 29,9% 16,7% 17,8% 4,7%
CSONGRAD 323 0,3% 5,0% 23,2% 28,8% 14,6% 19,8% 8,4%
Dél-Alfld 1414 0,6% 3,8% 22,6% 28,0% 16,2% 19,3% 9,5%

A BérBaromeéter felmérés esetében a négy konvergencia régié esetében a
fels6foku végzettsegliek aranya magasabb volt (22,6%), mint a Jé palyan
felmérés esetében (17,10%) 6t évvel késdbb. Ekkor a Dél-Alfold, Eszak Alfold
regiok vezettek. A megyek kozul Bacs, Csongrad, Szolnok megye emelkedett ki.
A legtobb érettségizettet Eszak Alfoldon taladltuk. A megyék kozil Négrad és
Hajdu Bihar megyében volt a legtobb érettségizett.
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Szakmunkasok tekintetében K6zép Dunantul és Nograd megye vezetett. Nyolc
altalanost szintén itt, ebben a régiéban és megyében végeztek a legtébben.
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Nyolc altalanost nem végezettek aranya 1% folott Heves és Fejér megyében volt.

8/a sz. tablazat Munkaerodpiaci kereslet/agazatok szerinti

gyakorisag
J6 palyan
eh::ggag:::l?(iédgéls Banyaszat Konnyiiipar Nehézipar Kereskedelem Szolgaltatas Egyéb

Osszesen 3500 6,7% 1,1% 12,4% 8,0% 17,1% 34,3% 20,4%
FEJER 2,6% 0,0% 8,7% 9,7% 17,9% 45,1% 15,9%
KOMAROM 14,0% 0,6% 15,7% 8,9% 17,9% 30,2% 12,6%
VESZPREM 6,9% 2,1% 32,3% 4,2% 8,5% 28,0% 18,0%
giiééla-tﬂl 10,1% 0,8% 17,6% 8,1% 16,0% 32,9% 14,49/
BORSOD 524 2,9% 2,5% 8,6% 12,8% 15,5% 33,2% 24,6%
HEVES 189 3,7% 2,6% 12,7% 12,7% 13,2% 34,4% 20,6%
NOGRAD 213 4,7% 0,0% 9,9% 8,5% 23,9% 23,9% 29,1%
E-Mo 926 3,5% 1,9% 9,7% 11,8% 17,0% 31,3% 24,8%
HAIDU 494 5,7% 1,0% 11,1% 5,1% 17,6% 40,9% 18,6%
SZABOLCS 278 10,1% 1,1% 10,4% 2,5% 17,6% 24,8% 32,7%
SZOLNOK 157 5,7% 0,6% 12,7% 5,7% 14,6% 54,8% 5,7%
E-Alfold 929 7,0% 1,0% 11,2% 4,4% 17,1% 38,4% 20,7%
BACS 177 6,2% 0,0% 18,1% 1,7% 15,8% 25,4% 32,8%
BEKES 268 9,3% 0,7% 10,1% 9,7% 18,7% 29,5% 22,0%
CSONGRAD 286 3,8% 0,3% 6,6% 9,1% 19,9% 44,8% 15,4%
Dél-Alféld 731 6,4% 0,4% 10,7% 7,5% 18,5% 34,5% 22,0%

A 16 palyan felmérés mintajat agazati szempontbdl (8/a.sz. tablazat) a

kovetkezdk jellemzik régids szinten:

Kozép-Dunantulon erds a szolgaltatas, a kereskedelem és a konnylipar
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Eszak Magyarorszagon a szolgaltatds és a kereskedelem mellett még erds a
nehézipar,

Eszak-Alfoldon a szolgaltatas és a kereskedelem mellett erds még a konnydipar,
Dél-Alféldon szintén a szolgaltatas és a kereskedelem és kénnyUipar a sorrend

Egyik régiéban sem vezet6 agazat a mezdgazdasag, a hagyomanyosan
mez6gazdasagi terileteken (Dél-Alféldon és Eszak-Alfoldon sem). Ennek
nagyrészt az az oka, hogy a besorolds a foglalkoztatdson keresztll tortént és
nem pl. a megtermelt joveledelem szerint. A mez6gazdasag pedig kevés embert
foglalkoztat munkaviszony alapjan. Orszagos méretben kb. 240 ezer f6t.

A legtébb mez6gazdasagban dolgozé valaszadd Komarom-Esztergom és Szabolcs
megyében volt. A legtébb banyasz Veszprémben és Borsodban, a legtébb
konnydiparban foglalkoztatott Veszprémben és Bacsban, a legtobb nehézipari
munkas Borsodban és Hevesben, a keresekedelmi dolgozdk ardnya legmagasabb
Nogradban, és a szolgaltatasban altaldban Szolnok, Fejér és Csongrad megyében
dolgoznak a legtébben.

A BérBarométer felmérés soran a mintat regionalis szinten kiegyenlitettebb
agazati szerkezet jellemezte. Kézép-Dunantul er6s nehézipari tulsulyt mutatott
fel, Eszak Magyarorszagon egyensulyban volt a nehézipar és a szolgaltatas, Del-
Alfoldet a szolgaltatas enyhe, Eszak-Alfoldet a szolgaltatds er6sebb tulsuly
jellemezte.

Kiugrd nagysagu 13%-os mezdgazdasagi foglalkoztatotti részvével Fejér
megyében volt, relative sokan dolgoztak a banyaszatban, kdnnydipar
tekintetében Komarom Esztergom és Bacs vezetett, nehézipari dolgozd Veszprém
megyében volt a legtébb, szinte a teljes Nograd megyei minta a nehéziparban
dolgozott, a kereskedelem Békés megyében volt a legmagasabb szammal
képviselve, a szolgaltatasbol pedig Heves megyében voltak a legtébben.
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8/b sz. tablazat Munkaero-piaci kereslet/agazatok szerinti
gyakorisag
Bérbarométer
Mez6-
gaf::zag' Banyaszat Konnyiipar Nehézipar Kere::ll;ede- Szolgaltatas Egyéb
gazdalko-
das

Osszesen 10006 2,4% 0,7% 16,4% 23,7% 9,5% 28,4% 18,9%
Fejér 13,0% 0,5% 11,1% 42,3% 4,2% 15,1% 13,8%
:;’;1:::;'; 1,2% 2,9% 29,2% 31,8% 6,6% 17,9% 10,4%
Veszprém 2,7% 0,6% 11,4% 58,6% 8,7% 12,1% 5,9%
Kézép-Du. 6,8% 1,1% 15,6% 45,1% 6,3% 14,8% 10,4%
BORSOD 721 1,0% 1,5% 11,7% 14,0% 9,7% 31,9% 30,2%
HEVES 136 1,5% 8,1% 4,4% 20,6% 4,4% 39,7% 21,3%
NOGRAD 217 0,5% 0,5% 1,4% 78,8% 5,1% 4,1% 9,7%
E-Mo 1074 0,9% 2,1% 8,7% 27,9% 8,1% 27,3% 25,0%
HAIDU 511 2,0% 0,0% 8,8% 14,7% 10,2% 43,1% 21,3%
SZABOLCS 463 2,2% 0,0% 27,0% 5,8% 8,4% 35,6% 21,0%
SZOLNOK 304 1,6% 1,0% 34,9% 14,8% 6,3% 20,1% 21,4%
E-Alféld 1278 2,0% 0,2% 21,6% 11,5% 8,6% 34,9% 21,2%
BACS 563 0,4% 0,2% 28,4% 4,8% 12,1% 28,1% 26,1%
BEKES 528 5,7% 0,0% 17,6% 11,6% 21,8% 21,8% 21,6%
CSONGRAD 323 1,9% 0,6% 11,5% 26,9% 7,1% 26,6% 25,4%
Dél-Alféld 1414 2,7% 0,2% 20,5% 12,4% 14,6% 25,4% 24,3%
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Munkaeropiaci kereslet/foglalkozasok gyakorisaga
9/a sz. tablazat Az On foglalkozasa melyik kategoriaba sorolhaté

Jo palyan

Gép Szakkép-

Mezo
Torvén o Egyéb . .
Y  Felséfok e i kezel6k, zettséget
, felsofoka . gazdasag
hozé a va Szolgal . oOssze- nem
’ z gy P 1
. . képzetts . Irodai és
igazgata . oane KOZEPFOK  Giovviteli tatas igénylé
si, érdek 9 a 9y és erdo Ipari és szere igenylo
Slkalina képzetts épitoipar
S pz jellegii  jellegii ST 16k, egyszerii
P zasat e foglalkoz foglal 9 9 ' foglal
seleti igénylo asok ) Kkodasi jarmi )
e foglalkoz . 9et " kozasok kozasok
vezeto, € igényld foglal veze-
gazdasag as foglalko
kozasok ték
Osszese 10,2 11,2 38,4 14,2
n 1,4% 4,5% % % % 4,4% % 6,9% 8,8%
. 10,2 11,2 38,4 14,2
FEJER 1,4% 4,5% % % % 4,4% % 6,9% 8,8%
I\K/IOMARO 0,0% 9,2% 13,3% 6,2% 45,1% 1,0% 9,7% 5,1% 10,3%
?;ESZPRE 0,8% 3,2% 7,0% 14,7% 33,6% 7,2% 12,3% 03'7'9 3,4%
(o]
i 2
Kozep- 2,1% 1,1% 5,3% 13,2% 31,7% 6,3% 3,8 12,2% 4,2%
Dunantul %
13,2
BORSOD 2,3% 3,4% 10,9% 9,0% 36,6% 0,8% 16,8% 7,1% o
(o]
HEVES 0,0% 1,1% 13,2% 9,5% 41,8% 6,9% 9,5% 11,1% 6,9%
, 15,0
NOGRAD 1,9% 0,9% 6,6% 8,5% 42,3% 2,8% 18,3% 3,8% Iy
0
, 12,3
E-Mo 1,7% 2,4% 10,4% 9,0% 39,0% 2,5% 15,7% 7,1% o
0
15,8
HAJDU 0,8% 3,8% 5,9% o 43,5% 5,3% 16,% 1,6% 7,3%
o
EZABO"C 0,7% 9,0% 19,% 5,0% 35,3% 6,1% 11,2% 4,3% 9,4%
SZOLNOK 8,9% 0,0% 12% 6,4% 43,3% 1,3% 17,2% 1,3% 10,2%
8,4%
E-Alfsld 2,2% 4,7% 11% 11,0% 41,0% 4,8% 14,7% 2,4%
, 10,2
BACS 0,0% o 11,3% 5,6% 39,5% 6,2% 14,7% 2,3% 10,2%
(+]
BEKES 0,7% 4,5% 12,3% 9,7% 33,6% 7,5% 15,3% 5,2% 11,2%
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Csongrad 1,4% 8,4% 11,9% 03'9'2 40,2% 1,0% 7,0% 3,1% 7,7%
(!
DélAlfold 0,8% 7,4% 11,9% 12,4% 37,6% 4,7% 11,9% 3,7% 9,6%

9/b sz. tablazat Az On foglalkozasa melyik kategériaba

sorolhato?
Bérbarométer
v . Felso6fo- L Szak-
Torveny- , , Mezo- = .
hozo -~ Egyeb azdasa Gep- kep-
. ' képzetts felséfoki  Irodai és Szolgal- J22 kezelék, zettség
igazgatasi , ., ., - T z gi es s .
érdek- ég onallo vagy ugyviteli- tatas erdé Ipari és Ossze- et nem
" alkalma- kozépfokua jellegii jellegii . épitéipari szere- igénylo
képvi- . . . , . gazdal- e
. zasat képzettsé- foglalkoza foglalko g foglalk. 16k, egysze-
seleti . s s y kodasi A -
p igénylo get igénylo sok zasok jarmu- ra
vezeto, foglal- .
a foglalkoz foglalko z vezetok foglal-
gazdasag , kozasok .
as kozasok
Osszese 16,3 14,1 1,2 19,5 10,0 5,2
0, 0, 0,
n 5,9% % 19,9% 8,0% % % % % %
. 8,0 4,7 28,8 4,1
0, ) [ 0 ’ ’ ! [} !
FEJER 4,2% 9,6% 22,2% 8,7% % % % 9,6% %
KOMMARO 8,2% 9,4% 23,2% 11,8% 8,8% 0,0% 0/27’6 8,2% 0/2’6
(s (]
VESZPRE 6,4 30,6 14,3 1,3
o, [0) 0, o, 0,
M 6,2% 11,8% 18,8% 9,6% % 1,1% % % %
Kozép- o 10,3 o o 7,7 2,4 29,1 o 2,8
Dunantdl 5,8% % 21,3% 9,7% % % % 10,8% %
15,3 14,0 0,4 13,1 6,1
o, o, 0, 0,
BORSOD 7,2% % 24,4% 7,8% % % % 11,8% %
10,4 14,1 1,5 4,4
[) ’ 0, o) 4 4 o, 0, ’
HEVES 5,2% %% 34,1% 3,7% % %% 8,9% 17,8% %
, 6,5 0,0 52,6 1,9
o, 0, o, o, 0,
NOGRAD 1,4% 7,0% 17,2% 2,3% % % % 11,2% %
. 12,9 12,5 0,5 20,7 5,0
- 0, ’ [ [ ’ ’ ’ o, ’
E-Mo 5,7% %% 24,1% 6,1% % % % 12,5% %
31,2 1,8 2,8 8,7
0, (") o, 0, Y ! o, ’ ’
HAJDU 3,4% 13,4% 13,6% 10,8% % % 14,2% % %
2
SZABOLC 6,0% 13,5% 18,8% 10,6% 0.3 1,3 18,1% 6,0% 5,5%
S % %
SZOLNOK 5,4% 13,6% 17,7% 4,4% 13,9 1,0 25,5% 13,9 4,4%
% % %
E-Alfold 4,8% 13,5% 16,5% 9,2% 23,1 1,5 18,3% 6.6 6,5%
% % %
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BACS 6,1% 15,1% 27,2% 11,5% 17,5 %?’4 14,2% o/:’g 3,1%

BEKES 5,5% 15,0% 19,2% 11,4% 20,1 %1'9 15,0% o/:’e 7,4%
CSOEGRA 5,7% 14,5% 29,9% 3,5% 13,2 %1'3 21,7% 6,3% 4,1%

. 1,1 5,1
Dél-Alfold 5,8% 14,9% 24,8% 9,6% 17,5 16,2% 4,9%

% %
10/a Munkaeropiaci kereslet/statusz a munkahelyen
J6 palyan
fizikai szellemi, re . .
N munkas adminisztrativ vezeto egyeb Osszesen

Osszesen 3500 56,2% 30,3% 6,9% 6,5% 100%
Fejér 195 52,8% 28,7% 11,3% 7,2% 100%
Komarom- 530 59,2% 28,9% 6,8% 5,1% 100%
Esztergom
Veszprém 189 64,6% 28,0% 6,3% 1,1% 100%
K6zép-Du. 914 59,0% 28,7% 7,7% 4,7% 100%
BORSOD 524 52,5% 29,0% 5,9% 12,6% 100%
HEVES 189 64,6% 28,0% 7,4% 0,0% 100%
NOGRAD 213 61,5% 21,6% 9,4% 7,5% 100%
E-Mo 926 57,0% 27,1% 7,0% 8,9% 100%
HAJDU 494 60,3% 28,5% 7,7% 3,4% 100%
SZABOLCS 278 48,6% 36,0% 8,3% 7,2% 100%
SZOLNOK 157 57,3% 29,9% 10,2% 2,5% 100%
E-Alfold 929 56,3% 31,0% 8,3% 4,4% 100%
BACS 177 61,6% 31,6% 1,1% 5,6% 100%
BEKES 268 55,2% 29,5% 3,7% 11,6% 100%
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CSONGRAD 286 42,3% 43,4% 6,6% 7,7% 100%

Dél-Alfold 731 51,7% 35,4% 4,2% 8,6% 100%

Azt, hogy valaki milyen pozicidt, statuszt télt be a munkahelyén természetesen
befolyasolja az, hogy milyen az iskolai végzettsége és milyen a tanult szakmaja,
foglalkozasa. Befolydsolja, de nem detemindlja. A munkahelyen elért statuszban
kifejez6dik az is, hogy hogyan tudta ezeket a potencidlis lehet6ségeket
érvényesiteni. kifejez6dik a személyiséggel kapcsolatos tarsadalmi elismerés is.
Egy intézmény jogi osztalyan pl. mindenki jogi egyetemet végzett, de csak egy
kozuluk az osztalyvezetd.

A munkahelyi statuszt illetéen a J6 Palyan felmérés soran létrejott mintaban
(10/a tablazat) minden megyében és régidban a fizikai munkasok aranya 50%
folott van. Kivétel ez alél Csongrad és Szabolcs megye, ahol a szellemi
adminisztrativ statusziak magas aranya miatt a fizikai foglalkozasok aranya
valamivel elmarad az 50%-tél. Kiemelked6en magas a fizikaiak aranya Veszprém
megyében. A szellemi-adminisztrativ dolgozék nagy szamban Csongrad
megyében vannak. Aranyuk itt eléri a 43%-ot. A vezetGi poziciot betolték aranya
10% korll mozog. Kiemelkedd részvételiil a Fejér és Szolnok megyei mintakban.

A BérBarométer mintaja 5 évvel ezel6tt egy kissé szegregaltabb volt. Bar a nagy
aranyok hasonlitottak a J6 Palyan esetére, de nagyobb klilonbségek mutatkoztak
a régidk és a megyék kozott. A legtobb fizikai munkast Négradban taldltuk 71%-
os arannyal, a legkevesebbet pedig Bacs megyében 32%-kal. Ugyanez igaz a
szellemi adminisztrativ foglalkozasokra is. Komarom-Esztergom megyében 41%
az aranyuk, Nogradban pedig csak 18%. Szabolcs megyében volt a legkevesebb
(2%) vezet6, Szolnok megyében pedig a legtébb (16%).
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10/b Munkaeropiaci kereslet/statusz a munkahelyen
Bérbarométer

N fizikai munkas a d:12iﬁlilsezTriétiv vezetd egyéb Osszesen
Osszesen 9 831 42,9% 37,2% 11,3% 8,6% 100%
Fejér 611 53,5% 33,2% 6,2% 7,0% 100%
:22;?; 342 41,8% 41,8% 11,1% 5,3% 100%
Veszprém 460 42,4% 30,4% 12,2% 15,0% 100%
Kozép-Du. 1413 47,1% 34,4% 9,3% 9,2% 100%
BORSOD 688 38,2% 39,2% 10,9% 11,6% 100%
HEVES 134 39,6% 44,0% 9,0% 7,5% 100%
NOGRAD 216 71,3% 18,1% 6,5% 4,2% 100%
E-Mo 1038 45,3% 35,5% 9,7% 9,5% 100%
HAJDU 492 53,5% 36,0% 3,7% 6,9% 100%
SZABOLCS 452 46,5% 40,3% 11,3% 2,0% 100%
SZOLNOK 292 38,7% 21,2% 16,1% 24,0% 100%
E-Alfold 1236 47,4% 34,1% 9,4% 9,1% 100%
BACS 551 32,5% 48,5% 14,9% 4,2% 100%
BEKES 525 43,8% 38,1% 11,4% 6,7% 100%
CSONGRAD 317 35,6% 39,4% 15,1% 9,8% 100%
Dél-Alfsld 1393 37,5% 42,5% 13,6% 6,4% 100%

Foglalkoztatasi profil munkaeropiaci statusz szerint
Alkalmazott vagy vallalkoz6?

A munkaeré6piaci statusz legfontosabb ellentétparja az, hogy valaki alkalmazott
vagy fliggetlen (6nfoglalkoztato, vallalkozd, szabaduszd)-e. Ezen kivil lehet
persze még valaki tanuld, munkanélkili vagy nyugdijas is, de ezek a kategériak
a jelen kutatds szempontjabdl a hibas adatfelvételt jelzik, mert a kutatas
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célcsoportja a munkaviszonyban lévék, a foglalkoztatottak voltak. Ugyanez
vonatkozott a korabbi BérBarométer adatfelvételre is.

A J6 Palyan adatfelvételt az alkalmazottak tulsuly jellemezte (11/a tablazat).
Legmagasabb aranyban Komarom-Esztergom és Békés megyében szerepeltek. A
figgetlen foglalkoztaték magas aranyban Fejér és Nograd megyében fordultak
eld.

A BérBarométer felmérést (11/b tablazat) is hasonlé aranyok jellemezték, csak
még erbsebb volt az eltolddas az alkalmazottak iranyaba. Itt a legtobb esetben
90% feletti aranyokkal taldlkoztunk.

Ezek az ardanyok mindkét esetben nem az orszagos munkaerdpiac tényleges
aranyait tikrozik, hanem a kutatas céljanak megfelel6 célcsoportra térténd
fokuszalds miatt alakultak igy.
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11./a Mi az On munkaerdpiaci statusza?

Jo palyan

onfoglalkoz

taté/
alkalmazo sajatszaml tanulo/ munkanélk nyugdij . "
N . - egyéb Osszesen
tt as diak ali as
vallalkozé6/
szabaduszé
Osszese 88,7 o 0,1 o o, 0,1 o
o 3 500 % 10,7% % 02% o % 100%
FEJER 195 84,6% 14,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0/0'0 100%
0
I\K/IOMARO 530 91,7% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0/0'0 100%
0
\ICIESZPRE 189 88,9% 10,1% 0,0% 1,1% 0,0% 0/0'0 100%
0
Kozep- 914 89,6% 10,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0.0 100%
Dunantul %
BORSOD 524 88,5% 11,1% 0,0% 0,4% 0% o 0 100%
0
1,6 0,
HEVES 189 87,8% 10,6% 0,0% 0,0% 100%
% 0%
NOGRAD 213 85,9% 13,1% 0,0% 0,0% 0,9% 00/0’ 100%
(]
E-Mo 926 87,8% 11,4% 0,0% 0,2% 0,5% 00/0' 100%
(o]
HAJDU 494 87,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0 100%
0%
12,6%
SZA- 0 0 0 0 0 0, 0
BOLCS 278 89,2% 10,1% 0,0% 0,0% 0,0% 7% 100%
SZOLNO 157 89,8% 7,6% 0,0% 2,5% 0,0% 0 100%
K 0%
E-Alféld 929 88,2% 11,0% 0,0% 0,4% 0,2% 20/0’ 100%
(s}
BACS 177 88,1% 10,7% 1,1% 0,0% 0,0% /0' 100%
0
BEKES 268 91,0% 9,0% 0,0% 0,0% 0,0% g /0’ 100%
0
o, 0, o) o) 0, o)
CSONGR 286 88,1% 11,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0, 100%
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AD 0%
Dél-Alfold 731 89,2% 10,5% 0,3% 0,0% 0,0% 00/0' 100%
o
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11./b Mi az On munkaerdpiaci statusza?

Bérbarométer

onfoglalkoztato

/
alkalmaz i s tanulo/ munkanélk nyugdij . Osszese
N ott sajatszamlas il as egyeéb n
vallalkozé6/ diak
szabadiszo

Osszese 10 92,0 o o o 1,3 o 100

o 002 o 5,1% 0,3% 0,5% o 0,7% %

FEJER 615 96,7 1,1% 0,0% 0,2% 0.8 1,1% 100%
% %

;OMARO 345 95,4% 3,2% 0,0% 0,6% 0[',/6 0,3% 100%
(o)

VESZPRE 473 96,0 3,0% 0,2% 0,4% 0.2 0,2% 100%
M % %

Kozép- 96,2 o . . 0,6 ) .

Dunantdl 1433 % 2,2% 0,1% 0,3% % 0,6% 100%

BORSOD 721 89,9 4,6% 0,8% 1,0% 25 1,2% 100%
% %

HEVES 136 93,4 4,4% 0,0% 0,7% 1,5 0,0% 100%
% %

NOGRAD 217 96,8 0,9% 0,5% 0,9% 0,5 0,5% 100%
% %

E-Mo 1074 91,7 3,8% 0,7% 0,9% 2,0 0,9% 100%
% %

HAJDU 511 90,8 4,3% 1,2% 1,2% 1,8 0,8% 100%
% %

ZABOL! 4

S oLc 345 95, 3,2% 0,0% 0,6% 0.6 0,3% 100%
S % %

SZOLNOK 473 96,0 3,0% 0,2% 0,4% 0.2 0,2% 100%
% %

E-Alfsld 1278 91,8 4,2% 0,6% 1,6% 11 0,6% 100%
% %

BACS 563 81,7 15,5% 0,2% 0,9% 1,4 0,4% 100%
% %

BEKES 528 94,9 3,2% 0,0% 0,0% 0.8 1,1% 100%
% %

CSONGRA 323 89,8 5,3% 0,3% 0,9% 2.8 0,9% 100%
D % %

R 1,

Dél-Alfold 1414 88‘;/5 8,6% 0,1% 0,6% 0/5 0,8% 100%

o (o]
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Munkaeropiaci rugalmassag és biztonsag

Atszervezés

Lecsengett az atszervezések ideje. A mély és elhlzdédo valsag kivette a vallalatok
energiait, kevesen gondoljak ugy 2011 elején, hogy ezzel meg lehet Uszni a
bukast, vagy mar megprobaltak és ez is segitett a felszinen maradasban. A
kérdés az elmult egy évre vonatkozott, tehat 2010-ben regionalis szinten 30%
kordli szinten mozog az atszervezéssel probalkozé vallalatok szama. A régidk itt
is kiegyenlitettek és az igazi kiilonbségek a megyék kézoétt mutatkoznak. Heves
és Fejér megyében az atszervezl vallalatok ardnya megkdzeliti az 50%-ot,
Szolnokon viszont csak 14%-ot érnek el.

A BérBarométer felmérés idején sokkal erGteljesebb mozgas volt a vallalati
atszervezések terén a konvergencia régiokban is. A legalacsonyabb atszervezési
aranyt Négrad megyében taldltuk 40%-o0s értékkel, a legmagasabbat pedig a
Kozép-Dunantuli régidoban 70% feletti értékekkel.
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12/a Az eimilt 12 honapban tortént-e atszervezés a vallalatanal?

Jo6 palyan

N Nem emliti Emliti Osszesen
Osszesen 3 500 73,4% 26,6% 100%
FEJER 195 53,3% 46,7% 100%
KOMAROM 530 66,8% 33,2% 100%
VESZPREM 189 79,4% 20,6% 100%
Kozép-Dunantul 914 66,5% 33,5% 100%
BORSOD 524 63,0% 37,0% 100%
HEVES 189 50,3% 49,7% 100%
NOGRAD 213 78,9% 21,1% 100%
E-Mo 926 64,0% 36,0% 100%
HAIDU 494 80,0% 20,0% 100%
SZABOLCS 278 72,7% 27,3% 100%
SZOLNOK 157 86,0% 14,0% 100%
E-Alfold 929 78,8% 21,2% 100%
BACS 177 73,4% 26,6% 100%
BEKES 268 75,0% 25,0% 100%
CSONGRAD 286 72,4% 27,6% 100%
Dél-Alfold 731 73,6% 26,4% 100%
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12/b Az elmilt 12 hénapban tortént-e atszervezés a
vallalatanal?
Bérbarométer

N nem igen Osszesen

Osszesen 8 469 33,6% 66,4% 100%
Fejér 541 24,2% 75,8% 100%
:g:;:r?;:n 291 27,1% 72,9% 100%
Veszprém 432 38,7% 61,3% 100%
Kozép-Du. 1 264 29,8% 70,2% 100%
BORSOD 631 36,6% 63,4% 100%
HEVES 119 39,5% 60,5% 100%
NOGRAD 176 59,1% 40,9% 100%
E-Mo 926 42% 59% 100%
HAIDU 450 41,3% 58,7% 100%
SZABOLCS 422 21,1% 78,9% 100%
SZOLNOK 225 25,8% 74,2% 100%
E-Alfold 1097 30,4% 69,6% 100%
BACS 470 25,5% 74,5% 100%
BEKES 447 42,7% 57,3% 100%
CSONGRAD 271 43,9% 56,1% 100%
Dél-Alfold 1188 36,2% 63,8% 100%
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Mobilitas

13/a On az eddigi palyafutasa soran hanyszor valtoztatott
munkahelyet?

J6 Palyan!

N Minimum Maximum Atlag r::::r ::It?:
Osszesen 3 500 0,0 16,0 2,8 2,7 2,9
FEJER 195 0,0 11,0 3,4 3,1 3,7
KOMAROM 530 0,0 15,0 2,3 2,2 2,5
VESZPREM 189 0,0 12,0 3,1 2,8 3,4
gii}iﬁ}’tm 914 0,0 15,0 2,7 2,6 2,9
BORSOD 524 0,0 15,0 3,2 3,0 3,4
HEVES 189 0,0 16,0 2,4 2,1 2,8
NOGRAD 213 0,0 11,0 2,8 2,5 3,1
E-Mo 926 0,0 16,0 2,9 2,8 3,1
HAIDU 494 0,0 12,0 2,7 2,5 2,9
SZABOLCS 278 0,0 10,0 2,4 2,2 2,6
SZOLNOK 157 0,0 10,0 2,8 2,5 3,1
E-Alfold 929 0,0 12,0 2,6 2,5 2,8
BACS 177 0,0 11,0 2,9 2,6 3,3
BEKES 268 0,0 15,0 2,9 2,7 3,2
CSONGRAD 286 0,0 12,0 2,8 2,5 3,0
Dél-Alféld 731 0,0 15,0 2,9 2,7 3,0

A munkaer6piac mozgasa természetes jelenség bizonyos hatarok kozott. A
vallalatok cserélik munkaerd allomanyukat, mert valtozik a profiljuk és mas
szakismerettel rendelkezé emberekre van sziikségiik, mint kordbban. E mellett a
cserének lehetnek a foglalkoztatottak részérdl kezdeményezett okai is: csaladi
allapot valtozasa, 6regedés, betegség, karrier ambicidk stb.. Mindez azt
eredményezi, hogy az emberek aktiv életiik soran tobbszor valtoztatnak
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munkahelyet. A fenti felsorolds értelmében a munkahely valtoztatas lehet a
dolgozdk és lehet a vallalat altal kezdeményezett. Olyan idészakban, amikor
vallalatok tdmegesen épitenek le munkaerot, nagy a szabad munkaerd
mennyisége felgyorsul a munkahely valtasok szama, de ami még rosszabb,
megnd a munka nélkul toltoétt idészak hossza. A munkahely valtoztatasok
szamanak novekedése tobbek kozott a gazdasag problémaira utal és a
foglalkoztatottak rosszabbodé élethelyzetét jelzi. Ugyanakkor nem 6nmagaban a
munkahely valtoztatdsok nagy szama a probléma, hanem az, ha ez egyiitt jar a
munkanélkilliség idétartamanak novekedésével.

A J6 Palyan valaszadoit 2,8 szeres atlagos munkahely valtoztatas jellemzi. (13/a
tablazat) Regionalis szinten atlag feletti munkahely valtoztatassal kellett
szamolni Eszak Alfoldon és Dél Alféldon. Mint azt mar korabban is tapasztaltuk,
az igazi kulonbségek megyei szinten tapasztalhatok. A relative jo gazdasagi
helyzettel rendelkez6 K6zép Dunantul két megyéjében Fejérben és Veszprémben
kiemelked6en magas a munkahely valtasok szama, de a gazdasagilag komoly
bajban |év6 Eszak Magyarorszagon és Eszak Alfoldon is taldlunk magas
munkahely valtassal rendelkezé megyéket: Borsod, Bacs, Békés.

Ot évvel kordbban a BérBarométer felméréskor a munkahely valtoztatdsok
atlagos értéke a konvergencia régidkban alacsonyabb volt, 2,4. Ekkor Fejér és
Komarom-Esztergom mutatott kicsivel atlag feletti értékeket és Négradban volt
nagyon alacsony 1,3-szoros a munkahely valtasok szama. Négradban mara ez az
érték 2,8-szorosra nétt, ami azt jelenti, hogy 5 év alatt egynél tobbszor
bocsatottak el valakit. Regionalis szinten Eszak-Magyarorszagon és Dél-Alféldon
gyorsult fel a valsag alatt a munkahely valtoztatasok szama leginkabb.

...sz. abra
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A munkahelyvaltasok atlagos szamanak alakulasa 2006-2011
kozott

13/b On az eddigi palyafutasa soran hanyszor valtoztatott

munkahelyet?
BérBarométer
N Minimum Maximum Atlag :aI:gr ::Itsé?_

Osszesen 9 407 0,0 50,0 2,4 2,3 2,4
Fejér 573 0,0 12,0 2,5 2,3 2,6
:;’Zr::rr;:m 308 0,0 12,0 2,5 2,3 2,8
Veszprém 464 0,0 8,0 2,3 2,2 2,4
Kézép-Du. 1 345 0,0 12,0 2,4 2,3 2,5
BORSOD 681 0,0 14,0 2,3 2,1 2,4
HEVES 120 0,0 15,0 2,5 2,1 3,0
NOGRAD 200 0,0 22,0 1,3 1,0 1,6
E-Mo 1001 0,0 22,0 2,1 2,0 2,2
HAIDU 457 0,0 15,0 2,1 1,9 2,3
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SZABOLCS 440 0,0 10,0 2,3 2,2 2,5
SZOLNOK 269 0,0 17,0 2,1 1,8 2,3
E-Alféld 1166 0,0 17,0 2,2 2,1 2,3
BACS 535 0,0 10,0 2,3 2,1 2,4
BEKES 477 0,0 12,0 2,2 2,0 2,3
CSONGRAD 304 0,0 30,0 2,2 1,9 2,5
Dél-Alféld 1 316 0,0 30,0 2,2 2,1 2,3
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Tovabbképzés
14/a. Az elmilt 12 hénapban volt-e tovabbképzés
vallalatanal?
J6 Palyan!

N Nem emliti Emliti Osszesen
Osszesen 3 500 76,5% 23,5% 100%
FEJER 195 70,8% 29,2% 100%
KOMAROM 530 69,4% 30,6% 100%
VESZPREM 189 75,1% 24,9% 100%
K&zép-Dunantul 914 70,9% 29,1% 100%
BORSOD 524 71,4% 28,6% 100%
HEVES 189 78,3% 21,7% 100%
NOGRAD 213 79,8% 20,2% 100%
E-Mo 926 74,7% 25,3% 100%
HAIDU 494 81,6% 18,4% 100%
SZABOLCS 278 75,9% 24,1% 100%
SZOLNOK 157 70,7% 29,3% 100%
E-Alfold 929 78,0% 22,0% 100%
BACS 177 86,4% 13,6% 100%
BEKES 268 73,1% 26,9% 100%
CSONGRAD 286 64,3% 35,7% 100%
Dél-Alfold 731 72,9% 27,1% 100%

A tovabbképzés a vallalatok egyik lehetdsége, hogy munkaer6 allomanyukat a
megvaltozott igényeikhez atalakitsdk. Nyilvanvaléan sok mulik azon, hogy milyen
valtozasok kdvetkeznek be a vallalatok életében, hiszen mas dolog pl. a szerel6k
atképzése egy masik tipusra, mint valami egészen Uj profilra valé felkészilés. Ezt
is mint annyi mast alapvetéen a felmeril6 kdltségek nagysaga donti el. A
profilvaltas esetében is alternativa lehet a tovabbképzés, de pl. a valsag okozta
rendelésallomany visszaesést mar nem lehet ezzel orvosolni. Az allam tamogatja
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a vallalaton bellli tovabbképzést, hiszen arra a cég felhasznalhatja az egyébként
kozponti alapba befizetendd szakképzési hozzajarulasat.

A J6 Palyan felmérés tanubizonysaga alapjan 2011-ben a konvergencia régidk

esetében a vallalatok 23%-anal volt tovabbképzés. Kiemelkedéen magas volt a
tovabbképzések aranya K6zép Dunantulon és Dél Alfoldon és ezen belll is Fejér
és Komarom, Csongrad és Békés megyékben. Ugyanitt Bacs megyében
talalkoztunk viszont a legalacsonyabb atképzési értékkel, a vallalatok 13%-anal

tortént atképzés.

Ugyanerre a kérdésre 6t évvel korabban a négy konvergencia régidban a

vélaszadok 65%-a mondott igent. Ekkor Eszak Magyarorszag és Eszak Alfold is
atlag felett teljesitett és a legtobb atszervezésrdl Nograd megyében adtak

szamot.

14/b Az elmult 12 honapban volt-e tovabbképzés vallalatanal?

BérBarométer
N nem igen Osszesen

Osszesen 8 267 35,0% 65,0% 100%
Fejér 535 30,8% 69,2% 100%
Komarom- 292 25,0% 75,0% 100%
Esztergom

Veszprém 410 42,0% 58,0% 100%
Kozép-Du. 1237 33,1% 66,9% 100%
BORSOD 621 35,1% 64,9% 100%
HEVES 109 32,1% 67,9% 100%
NOGRAD 192 8,9% 91,1% 100%
E-Mo 922 29,3% 70,7% 100%
HAIDU 449 35,9% 64,1% 100%
SZABOLCS 413 21,1% 78,9% 100%
SZOLNOK 196 37,2% 62,8% 100%
E-Alfold 1 058 30,3% 69,7% 100%
BACS 447 33,6% 66,4% 100%
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BEKES 462 39,2% 60,8% 100%
CSONGRAD 273 39,2% 60,8% 100%
Dél-Alfold 1182 37,1% 62,9% 100%
Munkanélkiiliség

15/a On az eddigi palyafutasa soran hanyszor volt munkanélkiili
legalabb 3 honapig?

J6 Palyan!

N Minimum  Maximum Atlag :alts:r ::Itsé(:
Osszesen 3 500 0,0 30,0 0,9 0,9 1,0
FEJER 195 0,0 6,0 1,1 0,9 1,2
KOMAROM 530 0,0 6,0 0,8 0,7 0,8
VESZPREM 189 0,0 6,0 0,9 0,7 1,0
Eﬁf\ipn}m 914 0,0 6,0 0,8 0,8 0,9
BORSOD 524 0,0 30,0 1,5 1,3 1,8
HEVES 189 0,0 3,0 0,6 0,5 0,7
NOGRAD 213 0,0 10,0 1,2 1,0 1,4
E-Mo 926 0,0 30,0 13 1,1 1,4
HAJDU 494 0,0 8,0 0,9 0,8 1,0
SZABOLCS 278 0,0 5,0 0,7 0,6 0,8
SZOLNOK 157 0,0 4,0 0,7 0,6 0,8
E-Alfold 929 0,0 8,0 0,8 0,7 0,9
BACS 177 0,0 5,0 0,8 0,7 1,0
BEKES 268 0,0 5,0 0,8 0,7 0,9
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CSONGRAD 286 0,0 6,0 0,8 0,6 0,9

Dél-Alfold 731 0,0 6,0 0,8 0,7 0,9

A J6Palyan megkérdezettjei kdzil majdnem mindenki volt munkanélkili legaldbb
egyszer. Kiemelkedéen magas a munkanélkiliség gyakorisaganak érteke
Borsodban és Négradban és ezaltal az Eszak Magyarorszagi régioban.

Ot évvel kordbban a BérBarométer megkérdezettjei kozil Eszak Magyarorszagon
még csak minden masodik volt munkanélklli 3 hénapig vagy annal tovabb.

Miutan mindkét felmérés célcsoportja a kérdezés idopontjaban munkaviszonyban
allok csoportja volt, ezek az értékek alacsonyabbak, mintha a teljes lakossagra
vagy a gazdasagilag aktiv népességre vonatkoztattuk volna. A gazdasagi valsag
tehat ebben a csoportban is szedte aldozatait és dupldjara emelte a
munkanélkiliséget.
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15/b On az eddigi palyafutasa soran hanyszor volt munkanélkiili

legalabb 3 honapig?

BérBarométer
N Minimum Maximum Atlag r::::r ::Its;:
Osszesen 8 707 0,0 20,0 0,5 0,5 0,5
Fejér 544 0,0 6,0 0,5 0,4 0,6
::Zr::rg‘:n 265 0,0 4,0 0,5 0,4 0,6
Veszprém 448 0,0 3,0 0,4 0,3 0,5
K6zép-Du. 1257 0,0 6,0 0,5 0,4 0,5
BORSOD 635 0,0 5,0 0,6 0,5 0,6
HEVES 105 0,0 5,0 0,4 0,2 0,5
NOGRAD 164 0,0 3,0 0,4 0,3 0,4
E-Mo 904 0,0 5,0 0,5 0,4 0,6
HAJDU 438 0,0 8,0 0,5 0,4 0,6
SZABOLCS 423 0,0 4,0 0,6 0,5 0,7
SZOLNOK 175 0,0 3,0 0,7 0,6 0,8
E-Alfold 1 036 0,0 8,0 0,6 0,5 0,6
BACS 520 0,0 5,0 0,4 0,3 0,4
BEKES 439 0,0 10,0 0,6 0,5 0,7
CSONGRAD 280 0,0 4,0 0,5 0,4 0,5
Dél-Alfold 1239 0,0 10,0 0,5 0,4 0,5
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Szempontok a munkahelykeresésénél

16.a A munkahellyel kapcsolatos elvarasok
J6 palyan
Csaladi
élet ilalati
Mea- Hataro- Lako6- Rugal- Tovabb
e9” zatlan  j6é munka helytél ug ésmun- 9Y¢"
felelo ey o en , mas P mek
i ideji valoé .. képzési ka
fize e . , munkaid .. ..
. szerzo- tarsak tavol- o lehetos ossze . ,
tes , , (o] , intezme
dés sag eg
-nyek
egyezte
tése
Osszesen 4,8 4,6 4,5 4,2 4,0 3,7 4,2 2,7
FEJER 4,9 4,6 4,4 4,2 3,7 3,5 3,7 2,9
KOMAROM 4,9 4,8 4,8 4,5 4,4 4,1 4,4 3,0
VESZPREM 4,9 4,2 4,1 4,4 3,6 3,1 4,1 2,4
Kozép
Dunantul 4,9 4,5 4,4 4,4 3,9 3,5 4 2,7
BORSOD 4,8 4,5 4,3 4,2 4,0 3,7 4,1 2,5
HEVES 4,8 4,8 4,5 4,3 4,0 4,0 4,4 3,0
NOGRAD 4,8 4,5 4,0 3,8 3,3 2,8 3,8 1,9
E-Mo 4,8 4,6 4,3 4,1 3,8 3,5 4,1 2,5
HAJDU 4,8 4,6 4,5 4,2 4,1 3,9 4,1 2,7
EZABOLC 4,9 4,7 4,8 4,5 4,4 3,6 4,5 2,4
SZOLNOK 4,7 4,6 4,3 4,2 4,0 3,9 4,3 3,0
E-Alfold 4,8 4,6 4,5 4,3 4,1 3,8 4,3 2,7
BACS 4,9 4,3 4,5 4,1 3,9 3,6 4,3 2,9
BEKES 4,7 4,5 4,5 4,1 3,6 3,1 4,5 2,3
CSONGR
AD 4,8 4,5 4,3 3,9 4,0 3,7 4,5 3,1
Dél-Alfold 4,6 4,5 4,4 4,0 3,8 3,5 4,5 2,7
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A prioritédsi sorrendek egyértelmlien a Maslwo-i szikségletelméletnek
megfeleléen alakulnak.

Abraham Maslow az emberi szlikségleteket hierarchikusan rangsorolta.

1. fizioldgiai szlikségletek [pl. éhség, szomjusag, faradtsag; fajfenntartas]

2. biztonsag iranti sziikségletek: igény biztonsagban, veszélyektél mentesen
élni [pl. a jovo biztonsdgosabba tétele az erdforrasok felhalmozasaval,
ragaszkodas a megszokott, ismert és korabban bevalt, sikeres
attit(idokhoz és értékekhez, és ellenallas a valtoz(tat)asukkal szemben;
igény egy kdzdsséghez vagy csoporthoz valé tartozashoz (amely megvéd a
kils6 veszélyektol!); a sajat vagy csoportérdekek védelme

3. szocialis szlikségletek, a szeretet sziikséglete: igény arra, hogy masokhoz
tartozzunk, befogadjanak egy kdzosségbe vagy csoportba (ahol nem
vagyunk egyedul) [a tarsas kommunikacio sziikséglete, igény a
gondolatok és érzelmek megosztasara vagy kicserélésére; vélemények
megerositése, tanulds egymastdl; értékek, normak és attitlidok atvétele
egy adott kulturabdl, azonosulds egy csoport nézeteivel]

4. megbecslilés -- elismerés, érvényeslilés vagy siker -- iranti sziikségletek
[pl. elnyerni masok megbecslilését és tiszteletét; kezdeményezd készség,
kockazatvallalas a siker érdekében; sikeres viselkedésmintak rogzilése;
onbizalom, pozitiv énkép kialakitasa]

5. 0onmegvaldsitas iranti sziikségletek [Az 6nmegvaldsitas a bennlink rejl6
képességek felszinre hozasa, megvaldsitasa és kiteljesitése.]
1. kognitiv szikségletek (pl. kivancsisag, tudasvagy, igény a valdsag
minél alaposabb megismerése és megértésére)
2. esztétikai szlikségletek (pl. m(iélvezet, igény a szépség, harmodnia,
szimmetria, rend irant)

A J6Palyan megkérdezés soran a vallalattal kapcsolatos elvarasok rangsora a
kovetkez6képpen alakult:

Megfelell fizetés — mint fizioldgiai igény

Hatdrozatlan idejd munkaszerz6dés — mint biztonsagi igény

J6 munkatarsak - mint szocialis igény

Csaladi és munkahelyi igények 6sszeegyeztetése — mint szocidlis igény
Lakohelytdl valod tavolsag-mint fiziolodgiai igény

Rugalmas munkaid6- mint fizioldgiai igény

Tovabbképzési lehetdségek- mint dnmegvaldsitas iranti igény
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Vallalati gyermekintézmények-mint szocialis/fiziologiai igény

Az igények sorrendje ugyanigy alakult a BérBarométer esetében is.
Ezekben az Osszehasonlitdsokban a sorrendek alakuldsa a mérvadd. A
néhany tizedes eltéréseknek nincs jelent6sége, adodhatnak a mintak
kilonboz6ségébdl is. Erdekes, hogy a csaladi élet és a munka
O0sszeegyeztetése relative fontos elvards a munkahellyel szemben, de a
vallalati gyermekintézmények |étét most is, és korabban is kevéssé fontos
értéknek tartottdk. Ennek okat csak tovabbi kutatassal lehetne feltarni.l

16.b A munkahellyel kapcsolatos elvarasok
Bérbarométer
csaladi élet
. hatarozatlan J°  lakéhelytsl Tovabb vallalati
megfelelo y em munka L rugalmas és munka gyermek
. . ideja valo s in PR "
fizetés A , , munkaidé képzési Ossze
szerzodés . tavolsag " s s ,
tarsak lehetdség intézmények
egyeztetése

Osszesen 4,8 4,5 4,2 3,6 3,2 3,1 3,8 2,8
FEJER 4,9 4,7 4,7 4,3 4,0 3,0 3,2 3,9
KOMAROM 4,9 4,7 4,7 4,4 4,3 3,3 3,5 4,3
VESZPREM 4,8 4,4 4,4 4,0 3,4 3,1 2,8 3,5
Kozép
Dunantal 4,9 4,6 4,6 4,2 3,9 3,1 3,2 3,9
BORSOD 4,8 4,5 4,3 3,8 3,5 3,4 4 3
HEVES 4,7 4,4 4,4 3,8 3,3 3,5 4,3 3,1
NOGRAD 4,7 4,5 4,1 3,8 2,9 3,1 3,7 3,2
E-Mo 4,7 4,5 4,3 3,8 3,2 3,3 4,0 3,1
HAJDU 4,8 4,2 3,9 3,5 3,2 3,1 3,6 3
SZABOLCS 4,9 4,6 4,3 3,3 3,1 3,5 3,7 2,8
SZOLNOK 5,0 4,3 4,0 3,6 2,4 3,1 3,8 3,7
E-Alféld 4,8 4,4 4,1 3,5 3 3,3 3,7 3
BACS 4,9 4,5 3,9 2,7 2,8 2,3 3,1 2,7
BEKES 4,8 4,5 4,4 4,0 3,6 3,5 4,2 3,3
CSONGRAD 4,8 4,6 4,5 3,9 3,5 3,3 4,1 2,9
Dél-Alfold 4,8 4,5 4,2 3,4 3,2 3 3,8 3
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Munkavégzés és csaladi élet 6sszehangolasanak sziikségessége

17/a Hany gyereke él Onnel k6zos haztartasban

Jo6 palyan

N (1] 1 2 3t‘.(;:gy Osszesen
Osszesen 3 498 39,7% 26,0% 25,7% 8,6% 100%
Fejér 195 40,0% 20,5% 25,6% 11,3% 100%
::zr::r':(;:'\ 530 39,6% 29,6% 27,0% 8,0% 100%
Veszprém 189 52,4% 18,0% 20,1% 8,3% 100%
K&zép-Du. 914 42,3% 25,3% 25,3% 8,7% 100%
BORSOD 524 45,6% 18,5% 26,3% 9,5% 100%
HEVES 189 39,7% 34,4% 19,0% 3,2% 100%
NOGRAD 213 36,6% 22,5% 29,6% 11,3% 100%
E-Mo 924 63,6% 4,7% 9,4% 22,3% 100%
HAIDU 492 39,4% 25,2% 25,4% 9,9% 100%
SZABOLCS 213 36,6% 22,5% 29,6% 11,3% 100%
SZOLNOK 278 24,8% 35,6% 30,6% 9,0% 100%
E-Alfsld 927 34,3% 29,9% 27,3% 8,5% 100%
BACS 177 26,0% 28,2% 31,1% 14,7% 100%
BEKES 268 45,9% 24,6% 23,5% 6,0% 100%
CSONGRAD 286 43,4% 26,6% 20,6% 9,4% 100%
Dél-Alféld 731 40,1% 26,3% 24,2% 9,5% 100%

A vdlaszadok atlagosan 40%-a nem él egyltt gyermekével, vagy azért mert még
nincs, vagy azért, mert mar kirepulltek. Egyébként érvényesil a kétgyermekes
csalddmodell. A legtébb 3 vagy tobb gyermekes csaldd Eszak-Magyarorszagon él.
A kérdésfeltevést az indokolta, mert korabbi kutatasok soran beigazolddott, hogy
az egy haztartasban él6 gyermekek akadalyozdi a szlil6k széles értelemben vett
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karrier torekvéseinek, sz(ikebb értelemben foglalkoztatdsanak. Ez foként fiatal
korban van igy, mert a gyerekek kirepilését kovetden mar els6sorban a szulok
kora az elhelyekedést akadalyozd tényezd és ezen a gyerekek eltavozdsa sem

segit.
17/b Hany gyereke él Onnel k6zds haztartasban
Bérbarométer
N 0 1 2 3 vagy Osszesen
tébb

Osszesen 9 639 42,3% 31,0% 21,9% 4,8% 100%
Fejér 579 40,6% 32,5% 20,2% 6,7% 100%
:::;:rrgoc:‘:n 300 36,3% 31,0% 23,3%  9,3% 100%
Veszprém 463 32,0% 37,6% 24,4% 6,0% 100%
Kézép-Du. 1342 36,7% 33,9% 22,4% 7,1% 100%
BORSOD 655 32,8% 34,8% 26,1% 6,3% 100%
HEVES 125 32,8% 28,0% 35,2% 4,0% 100%
NOGRAD 190 39,5% 34,7% 22,1% 3,7% 100%
E-Mo 970 34,1% 33,9% 26,5% 5,5% 100%
HAJIDU 493 36,5% 30,2% 26,2% 7,1% 100%
SZABOLCS 450 36,9% 28,2% 26,2% 8,7% 100%
SZOLNOK 302 36,8% 49,3% 12,6% 1,3% 100%
E-Alfdld 1 245 36,7% 34,1% 22,9% 6,3% 100%
BACS 557 43,3% 32,3% 19,6% 4,8% 100%
BEKES 514 43,0% 23,5% 30,0% 3,5% 100%
CSONGRAD 315 45,1% 32,1% 18,1% 4,8% 100%
Dél-Alféld 1 386 43,6% 29,0% 23,1% 4,3% 100%
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Kereset

A bruttd kereset a személyi jovedelemaddt, az egészségbiztositasi- és
nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaléi jarulékot is tartalmazd alapbér és
egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotiék, kiegészité fizetés,
prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) dsszege.

Ezt a keresettipust tehat nemcsak a vallalatok bérpolitikaja befolyasolja, hanem

a mindenkori kormanyzat ado6 és tarsadalombiztositdssal kapcsolatos
szabalyozasi lépései is.

18 sz. tablazat Brutto atlag kereset

Brutto atlag kereset,

16 Palyan
2010
Osszesen (Minta atlaga) 123 675,6
Fejér 133 099,7
Komarom 140 331,8
Veszprém 135 211,4
Ko6zép Dunantil 137 312,6
BORSOD 120251
HEVES 134034
NOGRAD 89598
E-Mo 117872
HAJDU 114 556,3
SZABOLCS 123 125,9
SZOLNOK 131 168,9
E-Alfold 119 735,5
BACS 114 107,1
BEKES 112 750,7
CSONGRAD 135 097,8
Dél-Alfold 121 462,0

Nettd kereset: a

gazdalkodd

szervezetenkénti bruttd atlagkeresetbdl a
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mindenkori munkavallaléi jarulék, a személyi jovedelemadd, valamint a nyugdij-
és egészségbiztositasi jarulék levonasaval, tovabba a tarsadalombiztositasi
jarulékkiszob figyelembevételével szamitott adat.

19. sz. tablazat Netto6 atlag kereset

Netto atlag kereset

J6 Palyan
2010

Osszesen (Minta atlaga) 89 224
Fejér 98 147,3
Komarom 95 893,8
Veszprém 93 950,0
Ko6zép Du 96 070,6
BORSOD 86 284
HEVES 92 847
NOGRAD 72 538
E-Mo 85 060
HAIDU 85 343,1
SZABOLCS 88 660,7
SZOLNOK 94 517,7
E-Alfold 87 839,2
BACS 82 366,4
BEKES 82 826,2
CSONGRAD 98 388,8
Dél-Alfold 88 684,3

Mind a bruttd, mind a nettd keresetek vonatkozasaban csak a Kozép-Dunantuli
régié volt képes atlag feletti béreket produkalni, a masik harom régié jévedelmei
elmaradtak az atlagtdl.

A legalacsonyabb bruttd kereseteket Négrad, Bacs, Békés, megyében talaltuk, a
legmagasabbakat Komarom, Veszprém és Csongrad megyében. Az eltérés a
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legalacsonyabb és legmagasabb fizetés(i megye kozott 23%-0s. A nettd
keresetek vonatkozasaban a legalacsonyabb kereseteket Négrad, Bacs, Békés
megyében voltak a legmagasabbak pedig Fejér, Csongrad, Komarom megyében.

A nemek kozotti bérviszonyok és a bérrés alakulasa a
konvergencia régidokban

A bruttd bérek alakulasa, nemek kozott, a teljes mintan és a négy konvergencia
régiéban egyenként a kovetkezdképen alakult (20.sz. tablazat)

20. sz. tdblazat Atlagbérek és bérrés a konvergencia régidkban

Mennyi volt az 6n legutébbi havi bruttd jovedelme?
Kérdezett Atlagbér

regio neme: (brutto) F6 Sz6ras Bérrés

E-Mo férfi 127 491 322 74 827 14,55
no 108 947 347 49 798
Total 117 873 669 63 726

E-Alfdld férfi 128 715 333 56 616 11,69
nd 113 670 493 48 201
Total 119 736 826 52 249

Dél-Alfold férfi 133 532 223 64 968 14,19
nd 114 578 391 50 055
Total 121 462 614 56 620

Kozép-

Dunantul férfi 156 027 282 71 291 21,91
né 121 836 341 52 031
Total 137 313 623 63 765

Total férfi 135941| 1160 68 145 15,68
no 114 625| 1572 50 003
Total 123 676| 2732 59 331

Created with

" nitro™ prcﬁ@%%lona|

download the free trial online at nitropdf.c srofessional



73

Lathatd, hogy jelentds kilénbségek vannak mind az atlagbérek, mind a bérrések
kozott. Nagyvonalakban érvényesil az 6sszefliggés, miszerint az alacsonyabb
atlagbéri régdkban kisebb a bérrés, hiszen a minimalbér kérnyékén kevesebb a
lehet6ség a differenciadlasra. Mig a harom ,szegényebb” Dunan inneni régidban a
bérrés az orszagos atlag koril alakul, addig a Kézép Dunantuli régidban joval
magasabb.

A bérrés Osszetevdinek megallapitdsara az Oaxaca Blinder dekompozicids
moaddszert alkalmaztuk.

A nemek kozotti jovedelmi egyenldtlenségek Oaxaca-Blinder féle

jovedelmi egyenlGtlenséget két 6sszetevOre bontjuk. Az egyik egy strukturalis
rész, amely abbdl adddik, hogy a néknek és a férfiaknak eltéréek azok a
strukturalis jellemz6ik, amelyek hatassal vannak a jovedelmiukre (pl. foglalkozasi
struktura, iskolai végzettség szerinti 6sszetétel, munkatapasztalat, stb.), vagyis
ez az a jovedelmi kilénbség, amely akkor is fennallna, ha nem lenne
diszkriminacié. A masik 6sszetev6 egy diszkriminacids rész, amelyet gy
foghatunk fol, mint az a kilénbség, amely a n6k negativ diszkriminaciéjabol
kovetkezik, vagyis amely akkor is fennallna, ha a nék fenti strukturalis jellemz6i
megegyeznének a férfiakéival.

A dekompoziciés mddszer |ényege a két csoport (nék és férfiak) béreloszlasanak
vizsgalata, majd az eloszlasra jellemz6 linearis regresszids egyenletek
meghatdrozasa. Ezt kdvetben a férfi csoport regresszidés egyenletének béta
egyUltthatojat athelyezzlik a ndi csoport regresszios egyenletébe, ezzel biztositva
a csoportok strukturdlis azonossagat. Igy létrehozunk egy hipotetikus néi bért,
amely a tényleges férfi és nGi atlagbér kozott van és mintegy kettéosztja a
bérrést egy strukturalis hatasra és egy diszkriminacids hatasra.

21. sz. tablazat A nemek kozti bérrés dekompozicidja

Diszkrimi

mddositott néi  ndi strukturdlis nacios

atlagbér férfi atlagbér atlagbér* atlagbér Bérrés** bérrés bérrés
Eszak Mo 117 872,72 127 491,07 146 108,00 108 947,33 14,55 -14,60 25,43
Eszak Alféld 119 735,54 128 714,71 132 660,67 113 670,50 11,69 -3,07 14,31
Dél Alfold 121 461,97 133 532,29 139 769,07 114 577,88 14,19 -4,67 18,02
Kozép Dunantul 137 312,60 156 027,48 152 470,00 121 835,78 21,91 2,28 20,09
Osszes 123 675,62 135 941,01 132 300,00 114 624,83 15,68 2,68 13,36

*A férfi atlagbér linearis regresszids egyenletének bétajaval szamitott néi atlagbér

** Bérrés szamitasa az EU médszertan szerint: (férfi bér-n6i bér)/férfi bér

Az Osszesitett strukturdlis hatds 2,68% (azaz a nék jévedelme diszkriminacid
hidnyaban, pusztan a strukturalis tényezOk eltér6 eloszlasa kdvetkeztében csak
2,68%-kal lenne alacsonyabb a férfiakénal), mig az dsszesitett diszkriminacios
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hatds 13,36% - vagyis ennyivel alacsonyabb lenne a nék jovedelme a
diszkriminacio kovetkeztében akkor, ha strukturalis jellemzdik megegyeznének a
férfiakéval. A két hatas ereddje 15,68%, vagyis ténylegesen ennyivel magasabb
a férfiak jovedelme a n6kénél.

Az Osszesitett hatasoktdl eltérd képet mutatnak az egyes régidk. A legnagyobb
bérrést a Kozép Dunantulon tapasztaltuk, 21,91%-ot. Itt a n6k bére a
strukturalis hatasok kévetkeztében csak 2,28%-kal lenne alacsonyabb, a jokora
diszkriminacids hatas kovetkeztében viszont 20,09%-kal marad el a férfiakétol.

A tobbi régiéban a ndi minta strukturalis 6sszetétele kedvez6bb, bériik akkor, ha
nem lenne diszkriminacié, magasabb lenne, mint a férfiaké : E Mo-on 14,6, E-
Alféldon 3,07, Dél Alféldon 4,67%-kal. A joval magasabb diszkriminacios hatasok
azonban atlenditik a ndi béreket a masok oldalra és mindenitt a férfiakénal
alacsonyabb bérszinvonalat eredményeznek.

Az alacsony strukturalis és magas diszkriminacidés hatasbdl kovetkezik, hogy a
nemek kozotti esélyegyenléség biztositdsara nem elsGsorban a nék
iskolaztatasara, poziciéba helyezésére stb. kell térekedni, hanem munkaerdpiaci
jelenlétiiket elsOsorban szocioldgiai, tarsadalompolitikai eszkozokkel kell
tadmogatni. A ndi munkaerd tarsadalmi elfogadottsdagat, megbecsilését kell
tamogatni és a ndi  munkavallalds feltételrendszerét  (tdvmunka,
gyermekintézmények stb.) kell javitani.
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