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Férfiak és n6k kézétti bérszakadék (GenderPay Gap, GPG) — kiilonféle mérési modszerek és
szamok

Eurostat mutatodja

Az Eurdpai Unidban alapvet6en az Eurostat adatait hasznaljuk, az azonos mdédon vald gydjtés teszi
lehet6vé az unids szintl atlagok kialakitdsat, az ehhez vald viszonyitast, valamint az unids orszdgok
egymassal vald 6sszehasonlitasat. A témankat illet6 legfontosabb mutaté az Eurostat altal kialakitott
mutato, az un. gender pay gap (GPG), magyarul a tarsadalmi nemek kozotti kereseti szakadék.

Az Eurostat un. tisztitatlan GPG mutatdja a férfiak bruttd atlagos drabére és a n6k atlagos bruttd
Orabére kozotti kilonbséget a férfiak atlagos bruttd érabérének szazalékaban adja meg.

OECD mutatoja

Az OECD (Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet, amelynek Magyarorszag 1996 6ta tagja)
mutatdja nem az atlag, hanem a median érabért veszi figyelembe a méréshez, a teljes munkaidében
dolgozdéknal. A n6k és férfiak medidn drabére kozotti kiilonbséget viszonyitjak a férfiak median brutté
Orabéréhez.

GPG, Eurostat (atlag) és OECD (median), % - 6sszehasonlitas

Eurosta | OECD Eurostat | OECD Eurostat | OECD Eurostat | OECD Eurostat | OECD
t(2008) | (2008) | (2013) (2013) | (2014) (2014) | (2015) (2015) | (2016) (2016)

17,5 2,2 18,4 8,7 15,1 3,8 14 9,5 14 9,4
EU 27 17,3 16,4 | 16,5 155 | 16,1 na 16,4 na 16,3 na
OECD 35 15,31 14,30 14,27 14,29 14,07

- Eurostat brutté 4tlag orabér kiigazitatlan NACE 2 (mez6gazdasdg, kozigazgatas, honvédelem, kotelezd
tarsadalombiztositds nincs benne) Felmérés a keresetek szerkezetérd| (SES), 10 fésnél nagyobb cégek *. A “tisztitatlan”
jelz6 azt jelenti, hogy a mutatd kiszdmitasanal nem vesznek figyelembe — olyan, a bérkilonbséget befolyasold —
tényezdGket, mint a képzettség, a munkaerdpiaci tapasztalat, a munkaidé hossza, a munka jellege, stb. 2

- OECD- median brutté érabér, teljes munkaidd.

OECD adatok forrasa: Gender wage gap (indicator). doi: 10.1787/7cee77aa-en (Accessed on 21 April 2018)

Eurostat adatok forrasa:
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05_20&plugin=1, letoltve
2018.04.21.

A medidnnal torténé mérés — miutdn a kozépen lévé keresetek Gsszehasonlitasardl van szé —
azonban nem érzékeli a magasabb fizetések kozotti differencidt. Ezért van az, hogy az EUROSTAT
értékekhez képest az OECD értékek joval alacsonyabbak (2014-ben 3,8 %). 2016-ban azonban — a
kézépen Iévé kereseteket illetd differencia - mdr joval magasabb, 9,4 % lett.

! A mintavétel kétlépcs6s, az elsé lépcsSben a vallalkozasokat, a masodikban ezen beliil a foglalkoztatottakat
valasztottak ki. A kozszféraban dolgozdk adatait teljes korlien biztositjak az adminisztrativ adatforrasok.

? Ertelemszerdien, a tisztitott index ugy készil, hogy kiszrik a férfi és n6i munkavallalok
Osszetételében rejl6 kiilonbségeket. Az 6sszetételhatdstél megtisztitott index elvileg mar alkalmas a
nemek szerinti kereseti diszkriminacio jellemzésére. A felhasznalt mddszer a regresszid-elemzés.

Borbély Szilvia
h10095bor@ella.hu



Dr. Borbély Szilvia
h10095bor@ella.hu

Ugyancsak OECD felmérés mutatta, hogy az OECD orszdgok atlagdban a fels6foku végzettségli n6k a
hasonlé végzettségl férfiak keresetének 73%-at kapjak, Magyarorszdgon viszont csupan 64%-at. Ez
az OECD orszagokat figyelembe véve a negyedik legrosszabb ardny, csupdn lzrael, Brazilia és Chile
,el6z meg” minket ebben. Még rosszabb az arany a 35-44 éves korcsoportnal, a fels6foku
végzettségli magyar n6k a férfiak keresetének csupan 59%-at kapjak. 3

Ahhoz, tehat, hogy redlis helyzetképet kapjunk, sziikség van a n6k és férfiak keresetének —
nemcsak orszdgos, hanem valamennyi szinten (dgazati, szakagazati, vallalati, szakmacsoport
szerinti), kor és végzettség szerinti bontdsara.

Hazai GPG tendencidk a 2018 mdrciusadban megjelent, legutobbi — 2016-re vonatkozo -
EUROSTAT adatok alapjdn

Stagndlds

Az EUROSTAT modszerrel mért differencia stagnalast jelez Magyarorszagot illetéen, a GPG
2015-ben és 2016-ban is 14% volt. (Valdjaban az OECD mddszer is ezt mutatja (9,5% (2015),
illetve 9,4% (2016)).

Teljes munkaidé, részmunkaidé
Jelent6s kiilonbség mutatkozik a teljes és a részmunkaidében dolgozék GPG-jét illetéen:
2016-ban a teljes munkaid6ben dolgozdké 15,1%, a részmunkaidében dolgozéké 10,8% volt.

Korosztdlyok kézétti jelentés GPG kiilonbség

Legalacsonyabb a 25 évnél fiatalabbak és a 25-34 éves korosztdlyt jellemzé bérszakadék. Ez a
gond leginkdbb a 35-44 év kézotti korosztdlyt, illetve a 65 év feletti korosztdlyt érinti. 2015-
rél 2016-ra elkezdett felfele kuszni a fiatal korosztalyokat jellemz6 bérszakadék. Tovabb
romlott a 35-44 évesek és a 65 év felettiek n6k helyzete is.

Magyarorszag: nSk és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia (GPG) %, életkor szerint
(Eurostat)

2014 | 2015 | 2016
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 (*)

25évalatt | 0,1 0,5 -0,6 -1,1 4,1 4,5 2,8 8,2 3,3 3,7

25-34év | 11,2 | 10,2 8,9 8,1 8,9 12,6 9,6 10,2 9,1 10,5

35-44év | 22,4 | 24,3 23,0 22,9 23,2 25,0 21,3 19,9 19,2 19,7

45-54év | 17,9 | 19,5 20,4 21,4 21,4 23,6 23,8 17,6 16,2 15,8

55-64¢év | 18,0 | 18,0 17,5 19,7 18,4 17,8 19,1 11 9,4 7,7

65 évfelett | 12,3 | 20,6 20,5 19,9 21,0 20,6 21,4 18,8 19,2 22,3

Megjegyzés: 10 fGsnél nagyobb vallalatok, teljes gazdasag, a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, kdzigazgatas,
védelem és kotelez§ tarsadalombiztositas kivételével

(*) http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay gap statistics, letoltve
2018.04.21.

* Hungary country note: Education at Glance 2015: OECD Indicators
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Koz-és magdnszektorbeli béreket jellemzé GPG

Mig 2014-ben jelent6s kiilonbség mutatkozott a koz- és a magantulajdonban Iévé
szervezeteknél dolgozokat jellemzd GPG kozott, 2015-re ez a differencia eltlinni latszik, a
kozszférdé 11%-rél 13,5 %-ra emelkedett, a versenyszférdé pedig 15,6%-ré6l 13,4%-ra
csokkent. 2016-ban a kozszférat jellemzé GPG 11,8 %-ra esett vissza, mikdzben a
versenyszférdé 15%-ra nétt.

NGk és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia, kozszféra és versenyszféra, 2007-2015, %

(Eurostat)

Ev Kdzszféra Versenyszféra
2007 15,9 17,1
2008 17,5 17,2
2009 17,9 15,8
2010 20,0 16,2
2011 20,5 15,3
2012 24,4 16,3
2013 22,4 15,0
2014 11 15,6
2015 13,5 13,4

2016 (*) 11,8 15

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do és
(*) http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics

Agazatonként jelent6sen eltéré GPG
Agazatonkénti bontdsban vizsgalva a helyzetet, 2016-re az el6z8 évhez képest jelent&sen nétt a nék

és férfiak bére kozotti kiilonbség a nék rovasara a Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K) szektorban
(239,%-rdl 34,2%-ra . Az épit6iparban viszont csdkkent — ha csak kismértékben is — a kereseti rés a
férfiak rovasara (-18,7%-rol -11,5%-ra).

Hazai GPG, 2009-2015, gazdasagi tevékenységek (TEAOR) szerinti bontasban, % (Eurostat)

.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2‘(),%6
Feldolgozédipar C 25,4 26,4 25,8 26 23,2 22,6 19,9 22
l\glgls(r)r:]c;siiir;irégli:; (g;’)z-, glzellatas és 14,4 17,4 17 18,5 16,7 7,3 16,5 15,8
Vizellatas, szennyviz, hulladékgazd. (E) 0 -1,7 -0,9 -2,4 2,8 -5,4 -6,7 1,9
EpitSipar (F) -15,3 -11,4 12,4 | -12,8 -12,7 -17,9 -18,7 | -11,5
Kereskedelem, gépjarm(ijavitas (G) 17,5 15,8 11,9 15,7 14,8 19,8 16,6
Széllitas, raktarozas (H) 5,8 4,5 -0,7 -0,3 -3,3 -2,6 4,1
Széllashely szolgéltatas, vendéglatas (1) 17,3 12,8 20,7 15,8 15,7 16,9 13,8
Informacié, kommunikacié (J) 22,4 24,6 27,6 28,3 25,5 24,1 22 20,6
Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K) 39,7 38,6 37,2 38,7 38 36,8 23,9 34,2
Ingatlaniigyletek (L) 5,3 14,9 3,4 -1,3 3,3 7,3 0,6 10,9
tS;a/lglr(’r;i;sr'ng(z'\;I;i, tudomanyos 10,2 14,7 14,4 12,7 13,9 12,8 12,1 17,1
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd 2,4 5 11,1 6,5 9,1 8,2 7
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tevékenység (N) «
e 7 [ a [as [ ar | es | %
Oktatds (P) 18,9 20,7 17,6 19,9 36 13,4 11,7
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas (Q) 17 16,1 16,4 16,1 16,2 15,3 16
M(vészet, szérakoztatas, szabadidé ® 2,9 3,2 12,4 16,6 16,9 18,3 15,9
Egyéb szolgéltatas (S) 12,4 14,5 51 13,9 10 7,9 23,1

Forras: Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

(*) http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
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