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"Ha ratalalsz a munkara, amit szeretsz, egyetlen napot sem kell dolgoznod az életben."
(Konfucius)

Bevezeto

Az MSZOSZ Ipari-energiaipari Szakszervezetek SzOvetsége kezdeményezésére és az
Szakszervezetek Gazdasag és Tarsadalomkutatasi Intézete (SZGTI), mint projektgazda
megvaldsitasaban a Munkaerbpiaci Alap képzési alaprésze altal finanszirozott FKA-KT-
71/2008 projekt éppen akkor - 2008 végén-2009 elején - indult, amikor a legnagyobb
szikség kezdett mutatkozni a projekt soran kiképzett munkahelyi palyainformacids
tandcsadok irant. A projekt lényegi része, a sajatos — kimondottan a projekt szamara
kialakitott tananyag elkészitése, akkreditédlasa, és maga az 54 o6ras (kétszer harom
napos) - mind a hét régidoban kilon-kulén megtartott — képzés volt, amelynek soran 234
f6  kapott tanusitvanyt. Elkészilt, és felkertlt a projekt honlapjara, a
www.palyatanacsadok.hu-ra a tananyag elektronikus, mindenki altal hozzaférhet6
valtozata is. A projekt alapcélja az volt, hogy megfelel6 municiot kapjanak a vallalatoknal
ligykod6 szakszervezeti tisztségviselOk ahhoz, hogy segitsék a leépités el6tt allo tarsaikat
a bels6 és kiils6 lehetbségeik, Uj célok és utak feltarasaban. A képzés soran az onismeret,
stressz-oldas és a gyakorlati allaskeresés fortélyaiba a Lege Artis Tanacsadd és Oktatd
FelnOttképzési Intézmény - Lépes Gyula, Lovas Zsuzsa, Novak Kata, Vargha Fléora -
vezette be a résztvevoket, a jogi ismeretekbe Rdzsané dr. Lupkovics Marianna (KASZ), a
munkaerdépiaci és érdekvédelmi részbe pedig dr. Borbély Szilvia és dr. Stanitz Karoly, akik
egyben a tananyag szerzdi is voltak.

Jelen - a tananyag szellemiségén alapuld, de ugyanakkor 6nall6 - kiadvannyal szeretnénk
magukhoz az érdekeltekhez is olyan ismeretanyagot eljuttatni, ami segiti Gket az
(Ujra)kezdésben.

Borbély Szilvia



Hogyan fogjuk fel az elbocsatasrol szolo hirt?

Legfontosabb, hogy ne keseredjink el azonnal!
Gondoljunk arra, hogy valaminek a vége egyuttal
valaminek a kezdetét is jelenti. Lehet, hogy egy
munkahely elvesztése olyan valtasra kényszerit
minket, ami bizonyos szempontbdl a korabbinal
kedvezdbb helyzetet eredményez!

Els6 |épésben probaljunk fellilkerekedni a
munkanélkilliségen vald félelminkon! A félelem
mindig rossz tandcsadéd - emlékeztetnek a
pszicholégusok. Akar megbénit minket, akar

kapkodasra 6szton6z, mindenképp karos.

Vegylk sorba, milyen eszkézdkkel rendelkezink a
cselekvéshez. Mérlegeljik, mit tudunk tenni
szakmai téren, kell-e és tudjuk-e tovabbfejleszteni
szakmai tudasunkat? Ha igen, itt az idG, hogy
megtegyik!



Gondoljuk at, mennyire volt
eredményes és neklink valé az a
munka, amit mostandig végeztink.
Valéjaban tobbre lennénk képesek,
vagy, valljuk be, éppen ellenkezdleg,
meghaladta erénket és
felkésziltséglinket? Fogjuk fel gy,
hogy mindkét esetben jél jon, hogy
valtasra kényszeriulink, so6t lehet,
hogy megmenekdilink  valamilyen
pszichoszomatikus megbetegedéstdl!
(Kutatok kimutattak, hogy a
munkahelyi stressz egyik legfébb

kivaltdja az, ha erdnket,
felkészlltségiinket, meghaladé munkat
végziink.)

Lehet6ségink van most arra is, hogy féldrajzilag elmozduljunk, kozelebb koltézziink
valamelyik csaldadtagunkhoz vagy baratunkhoz, vagy olyan tdjra, varosba, esetleg
orszagba koltézzunk, amely egyszerlen vonz bennlinket.

Biztos, hogy rendkivili stresszes idészakot élink at. Mindent meg kell tenniink magunk
részér6l annak érdekében, hogy jobban tudjuk kezelni a szokatlan feszlltséget, amit az
elbocsatas hire, és az ez utan kdvetkezé - munka nélkil elt6ltott — id6szak eredményez.
A munkanélkiliség (és még az elbocsatas el6tti idészakban az attdl vald félelem) okozta
stressz (is) gyengiti az immunrendszert, névelve a megbetegedések kockazatat, tehat
nem vehetjik félvallrdl. Ha nem sikertl egyedil legy6zniink, s j6 mederbe terelniink
példaul ugy, hogy fokozott aktivitassal vetjiik bele magunkat az Uj munkahelykeresésbe,
s tartdsan olyan fizikai tineteket ,produkalunk”, mint pl. az erés szivdobogas, a remegés,
a "lazas" allapot, alvaszavar, étvagytalansdg stb., akkor ideje orvoshoz



fordulni. Elsé lépésben valdszinlileg néhany napos/hetes pihendt fog javasolni, és ha az
sem hasznal, pszicholégiai szakrendelésre kiildhet bennilinket. A leépités okozta trauma
onismereti és személyiségfejleszté gyakorlatokat végz6 pszichodrama csoportokban is jol
kezelhet6. Itt nem egyetlen személlyel - a pszicholégussal - osztja meg az ember a
gondjat, hanem hasonlé élethelyzetben 1évé tarsaival.

A munkaligyi kdzpontok rendszeresen szerveznek tréningeket a munkaerépiacrol tartdésan
kiszorultak részére. A tapasztalat azt mutatja, hogy ezek az eszkozok legjobban a
munkajukat éppen most elveszték szamara a leghasznosabbak, akik még nem gubdztak
be, kelléen motivaltak és él még bennik a remény. A tartés munkanélkiliség - ha
hagyjuk - elkeseredettséghez, ez pedig depressziohoz, egyéb lelki bajokhoz,
szenvedélybetegséghez vezethet.

Mit ne tegyél?

Ne kezdj konyordogni a munkaadénak, hogy tartson meg. Jobb stratégia az, ha megértést
tanUsitasz a cég nehéz helyzete irant, s felajanlod segitségedet a helyzet mas modon
torténé megoldasaban.

El6fordulhat az is, hogy a ,leépitések” a levegbben vannak, de a munkaaddok még
semmilyen konkrét |épést nem tettek. Van olyan, aki nem birja idegekkel, s még azelott a
felmondason, munkahelyvaltason gondolkodik, hogy a helyzet kibontakozna. Ha amugy
elégedettek voltunk a munkahelylnkkel, ezt a Iépést nem kell elkapkodni! Egyrészt
egyaltaldn nem biztos, hogy éppen minket ér utol a leépités, masrészt példaul nehéz
gazdasagi helyzetben egyaltalan nem biztos, hogy legaldabb olyan munkahelyet talalunk,
mint amilyet — 6nként - otthagytunk!

Ha azonban mar megtortént az elbocsatas, ne odazzuk el a gondokkal torténd aktiv
szembenézést! Ne vonuljunk el a vilagtdl egy idére, hogy ,gondolkodjunk” a helyzeten!
Ne a negativ érzelmeink leklizdésével - esetleg fokozasaval (hergelésével) -
foglalkozzunk, hanem inkdbb a probléma megoldasaval! A feszlltséget ne
duhkitorésekkel prébaljuk oldani, vagy azzal, hogy masra (pl. a csaladtagokra) haritjuk, s
ne tarsasagban éljik ki! De ne slllyedjink passzivitasba se. Ne keressiink menekiilési
utat valamilyen potcselekvésekben sem!

Mit tegyél?

Ha még van egy kis remény arra, hogy mégsem bocsatanak el, te magad is
elgondolkodhatsz azon, hogyan lehetne a cég helyzetén javitani, elkerllni az elbocsatast,
pl. koltségcstkkentéssel. Kritikus (valsag)helyzetben a munkaadd is jobban hajlik arra,
hogy meghallgasson téged, vagy a téged képvisel6 szakszervezetet, (zemi tandacsot.
Segitsink abban, hogy a vezeté megtaldlja a lehetd legjobb megoldast, és a
munkavallalok szempontjabol is a legkevésbé fajdalmas doéntést hozza meg. Egyszodval,
igyekezz te is részt venni a probléma megoldasaban! Nagy valodszin(iséggel a
munkaaddnk ezt értékelni fogja. Kulonosen akkor, ha a féndkiinkben tudatosul, hogy ha
nem oldjuk meg kozosen a valsaghelyzetet, akkor nemcsak a mi, hanem az 6 munkaja is
feleslegessé valhat...

Ha vallalatodnal a ,helyzet” még nem bontakozott ki teljesen, hanem csak érik, akkor, ha
nem is érdemes még konkrétan Uj munkahely keresésén gondolkodnod, azért jo, ha
informalddsz, kit, milyen szakképzettséggel keresnek a kérnyezetedben, kérnyékeden.
Bongészd a helyi lapok gazdasagi és allashirdetési rovatait, nézegesd az internetes
allaskeresd portalokat, beszélgess a témardl ismerdseiddel, rokonaiddal... Nézegetheted a
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képzési kinalatot is, hatha indul olyan képzés, amire mindig is vagytal, vagy egyszerien
csak érdekel, és valdszinlleg piaci kereslet is van irdanta, vagy a - még meglévé -
munkahelyed is hasznosithatna.

Mi van akkor, ha mégis bekovetkezett az, amitdl rettegtél, s a leépités téged is utolért?
Ne hagyd magad, kiizdj meg a helyzettel, koncentralj a megoldasi lehet6ségekre! (Ennél
a stratégianal kisebb eséllyel leszel depresszids.) Legyél aktiv, ne varakozz, 1épj, de
elotte nézz magadba! Fogd fel ugy a helyzetet, hogy most prébatételek sorozata var
rad, amelyek téged er0sitenek.

Gondold végig, hogy milyen munkahoz, milyen tevékenységhez lenne igazan kedved,
mire lennél képes. Itt a lehet6ség, hogy a korabbi kotottségeidtél megszabadulva ,Uj
életet” kezdj, esetleg mas szakmat, foglalkozast, életformat stb. megcélozva olyan
iranyba indulj el, amilyenre titkon esetleg mindig is vagytal, s ami eddig nem s
tudatosodott benned, s amire persze piaci kereslet is van.

Ha tulsdgosan megterhelt az eddigi munkad, sokszor voltal frusztralt, ugy érezted, hogy
nem sikerlilt 100%-o0san teljesiteni, itt a lehet6éség, hogy egy inkdbb neked -
beallitottsagodnak, kapacitdsodnak - valé munkat keress. Ha pedig Ugy gondolod, hogy
nem hasznaltak ki eléggé a képességeidet, akkor itt az id6, hogy nagyobb kihivast jelent6
munka és feladat utan nézz!

Amennyiben ez a vagy is megvolt benned, itt a lehetdség arra is, hogy masutt, mas
varosban, mas orszagrészben vagy orszagban keress Uj lehet6séget magadnak,
kalonoésen akkor, ha még nem kot «csaldd vagy eladhatatlan ingatlan.



Hogyan kozo6ljiik a hirt otthon?

Tortént egyszer, hogy egy nagyon szegénysoru csalad leanyanak allanddéan rémalmai
voltak. A lany szllei a rabbihoz fordultak tanacsért. A rabbi elgondolkodott, majd igy
szolt:
— Bolcseink szerint éjjel arrdél almodunk, ami nap kézben is foglalkoztat bennlinket.
Kérdezzétek meg a lanyt, hogy mitdl fél.
Mikor megkérdezték a lanyt, 6 igy felelt:
— Sokszor észreveszem, hogy mindketten a minket korilvevé szegénység miatt aggodtok.
Sok mindentdl félek, de a legnagyobb rettegéssel a bel6letek arado félelem tolt el.

Kizdjuk le félelminket, ne "fert6zzik
meg" az otthonunkat! Sajnos &altalaban
vagy csaladtagjainkon, a hozzank
legkdzelebb alldkon vezetjuk le az
elbocsatas hire okozta fesziltséget,
csalodottsagot, vagy igyekszlink
magunkba fojtani. De mind a két
»~megoldas” hasonlé kovetkezményekkel
jar: n6 otthon a feszlltség, fokozodik a
rossz kedélyallapot, alaasva a csaladi

légkort és a parkapcsolatot.

A legrosszabb megoldas persze az, ha
eltitkoljuk otthon, mi var rank, pusztan



azért, hogy ,megkiméljik” a csaladot.
Ezzel éppen az ellenkezd hatast érhetjik
el.

Tanacsos mar akkor torédniink a feszliltség enyhitésével, amikor még nem mondtak fel,
de a dolog mar ,benne van a levegében”. Erre a szakérték — pszicholdgusok - stresszoldo
gyakorlatokat ajanlanak. Ilyen egyszerl gyakorlat az, ha példaul a munkahelylnkrol
hazafelé tartva egy kicsit gyalogolunk a szabad levegdn, tesziink egy kis kitérét példaul a
boltba, (be)vasarolunk, vagy elmegyink egy koényvtarba egy jo konyvért, melynek
olvasasaval megfeledkezhetliink munkahelyi gondunkrél.

Hazaérve zuhanyozassal, rovid pihendvel frissitsiik fel magunkat, még akkor is, ha
azonnal hozza kellene fognunk valamilyen hazimunkahoz.
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Mire szamithatunk? Felmondas, végkielégités, csoportos
létszamleépités

2015, januar elsejétol valtoztak a felmondas szabalyai az uj Munka Torvénykényve
értelmében.

Megvaltoztak az elnevezések is. A kordbban ,rendes felmondas” egyszer(ien
.felmondas” lett. A kordbban ,rendkivili felmondas” ,azonnali hatalyu
felmondas” lett. A ,felmondas k6z0s megegyezéssel” elnevezés tovabbra is
megmaradt.

Fel mondkasz6s megegyezéssel

A munkaltaté és a munkavallalé |ényegében barmikor donthet Ugy, hogy a kozottik
fennallo, hatarozatlan ideji munkaviszonyt k6zds megegyezéssel megszintetik. Ezt is
irdsba kell azonban foglalni, a szobeli megallapodas érvénytelennek tekinthetd! A
megallapodasbdl ki kell tlinni, hogy a felek kdzos akaratbdl dontenek a munkaviszony
megsz(intetésérdl. Irdsban kell rogziteni a munkaviszony megsziinésének idépontjat. Ez
kotelezd elem, ezen tulmenden barmi masban is megallapodhatnak.

Munkaviszony megsz(ntetése hatarozott idejl szerz6dés
Az Uj Munka Torvénykdnyve szerint lehetévé valt a munkaviszony felmondasa a
munkavallalo részérdl, hatarozott idejl szerz6dés esetén.

Munkaviszony megszilinése probaiddé al at't
Az (j Munka Torvénykodnyve szerint probaid6 alatt is kezdeményezhet6 — mindkét részrol
- a munkaviszony megsziinése.

Azonnal i hat alya fel mondas

A munkaltaténak, illetve a munkavallalénak a masik fél sulyos kotelességszegése esetén
jogaban all rendkivili felmondassal, azonnali hatallyal megszintetni a munkaviszonyt. A
legfébb jellemz6je az, hogy az azonnali felmondas esetén a kozlés pillanatdban a
munkaviszony megsz(inik. Szigord jogszabalyi feltételeknek kell azonban megfelelni
ahhoz, hogy ezt a moddszert alkalmazni lehessen, igy kotelez6 részletesen és alaposan
indokolni és irdsban kozo6lni. Ugyanakkor a Munka Torvénykényve nem sorolja fel, milyen
esetekben lehet sz6 sulyos kotelezettségszegésrdl, ezekre a birdi gyakorlatbdl lehet
kovetkeztetni. A munkavallalé részérdl pl. ilyen ok lehet, ha a munkaadé magancélu
munkavégzést kovetel.

Fel mondéasi veédel em

Ennek két formaja van, a felmondasi tilalom és a felmondasi korlatozas.

Felmondasi tilalom alatt all6 munkavallalé munkaviszonya munkaltatéi felmondassal nem
szlintethetd meg, amig ez a védelem fennadll. Ez a helyzet varanddssag, gyermek
nevelése céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a sziilési szabadsag ideje alatt.

Ezzel szemben a felmondasi korlatozas esetén a munkaviszony valamilyen tébbletfeltétel
teljestilése esetén megszintethet6. Ilyen korldtozds vonatkozik pl. az Oregségi
nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 5 éven bellli életkorban 1évé munkavallaldkra, vagy
azokra az anyakra, gyermeklket egyedul neveld apakra, akiknek gyermeke nincs 3 éves
és nem veszik igénybe a fizetés nélkuli szabadsagot.

Figyelem! A betegség miatti keres6képtelenség nem jelent felmondasi korlatozast, mivel
ezen id6szak alatt is lehet6ség van a felmondas atadasara. A felmondasi id6é azonban
11



csak ennek az id6szaknak a lejartat kdvetéen kezdddhet.

Fel mondasi i dé

Ha a munkavallalé adja be a felmondasat, akkor a felmondasi id6 30 nap. Ha a munkaadé
inditja el a felmondast, akkor a 30 nap a munkaviszonyban elt6ltott id6 aranyaban nd,
harom év utan 6t nappal, 6t év utan tizenot, nyolc év utan husz, tiz év utdn huszonot,
tizenot év utan harminc, tizennyolc év utan negyven, husz év utan pedig hatvan nappal.
A felek megadllapodhatnak ettél eltéréen is, am a maximalis felmondasi idé ekkor is csak
hat honap lehet.

Végkiel égités

A munkavallalét végkielégités akkor illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato
felmonddasa vagy jogutdd nélkili megszlinése miatt szlinik meg. A végkielégités mértéke
a munkaltaténal munkaviszonyban toltétt idohoz igazodik.

2015-bena v ®gki el ®g2t ®s m®rt ®ke a k°vet kezR:

3 évi munkaviszony utan 1 honap
5 évi munkaviszony utan 2 hénap
10 évi munkaviszony utan 3 hénap
15 évi munkaviszony utan 4 hénap
20 évi munkaviszony utan 5 hdénap

oAb e

25 évi munkaviszony utan 6 hdnap

Ha az 6regségi nyugdijkorhatarig legfeljebb csak 5 év valasztja el a dolgozoét, akkor 3 és
az 5 évi munkaviszony esetén plusz egy havi, 10-15 éves munkaviszony esetén 2 havi, és
végll 20-25 éves munkaviszony esetén plusz 3 havi végkielégitést kap a dolgozé a
fentieken tul. A nyugdijasnak nem jar végkielégités, s akkor sem, ha a munkaviszony a
dolgozo hibajabdl szlinik meg.

A csoportos | étszamcsdkkent ésre vonatkozdé szab
A torvény a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasara meghatarozott és szigoru
eljarasi rendet ir el6, aminek be nem tartdasa a felmondas jogellenességét alapozhatja
meg.

A munkavallal ék helyzete a csoportos | étszamle
A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, az lizemi tanaccsal
targyalni koteles. A targyalds el6tt legaldbb hét nappal tajékoztatni kell az Uzemi
tanacsot.

A munkaltatd a csoportos |étszamcsokkentésre vonatkozé dontésérél az érintett
munkavallalét a felmondas vagy az azonnali hatdlyld felmondds kozlését megel6zben
legaldbb harminc nappal irdsban tdjékoztatja. A felmondas és az azonnali hatélyu
felmondas a tajékoztatast kdvetd harminc nap elteltét kovetden kdzdlheto.
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Hogyan fogjunk hozza az allaskereséshez? Ki segithet? Hol
keressiink?

LA legtébb ember utalja az allaskeresést. Ez szorongdassal teli idészak.” (K.J. Chopra)
El s6 | épésgabavi zs

Miel6tt barmihez kezdenénk, tegylink fel
magunknak és valaszoljunk meg 6szintén
néhany kérdést. Milyen lenne a nekem
megfeleld munka és munkakor, amiben jél
érezném magam, és ami nem haladna
meg az erémet, képességeimet,
tudasomat, mindekozben azonban
megfeleld kihivast is jelentene szamomra?
Onalldé munkakoért szeretnék, sajat
dontésekkel - ami persze nagyobb
felel6sséggel is jar —, vagy jobb szeretem
a beosztotti statust, ahol a felel6sségem is
kisebb? Van sok 6nallé 6tletem, és ezeket
szeretném is megvaldsitani?  Képes
vagyok-e arra, vagy sem, hogy fogaskerék
legyek egy gépezetben? Szeretnék vezetdi
karriert, vagy sem? Idegesitene, ha nem
lenne jél koriulhatarolva a feladatkorom,
vagy sem? A koézvetlen kapcsolatok
jellemezte kisvallalatok légkore vagy
inkdbb a szigorubb (de egyuttal jobban
kiszamithatd) fon6k-beosztott viszonnyal
rendelkez6 nagyvallalati légkér felelne
meg nekem? Szeretnék-e nemzetkozi
karriert befutni egy multinacionalis, illetve
globalis vallalat segitségével?

Az all askeéégémdd
Az allaskeresés - ami jobbik esetben nemcsak munkahelykeresést jelent, hanem a
nekliink valé palya keresését is - valéjaban maga is sziszifuszi munka, amit

szisztematikusan kell végezni, és egyben egyfajta életmad is.

Készits listat arrdl, hogy kikhez, hova fordulhatsz!
Végezd szisztematikusan a kapcsolatok felelevenitését! Ehhez sziikség van egy konkrét —
neveket és elérhet6ségeket tartalmazo - listara.

A véletlen szerepe

Kétségkivul a véletlennek is szerepe van abban, hogy éppen akkor éppen abba a
személybe botoljunk, aki esetleg segit megoldani allaskeresési problémankat. A véletlent
ugy segithetjik el6, hogy nem gubdézunk magunkba, nem szégyelljuk magunkat, amiért
(leginkabb 6nhibankon kivil) nincs munkank, hanem ezt természetes allapotnak fogva
fol, megtartjuk, s6t, miutan van elég szabad id6nk, elmélyitjik és bovitjik
kapcsolatainkat, szélesitjliik ismeretségi kériinket, névelve annak a valdszinlségét, hogy
a kelld idében, a kell6 helyen a kell6 emberrel taldlkozzunk. Ez persze még nem jelenti
azt, hogy allasvadaszati stratégiank f6 elemét a silt galambra varasnak kell képeznie...
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Elevenitsd fel régi kapcsolataidat!

Ne feledd, a kapcsolati t6ke nagyon értékes! Vedd sorba, kiket ismersz: ide tartoznak a
korabbi munkatarsak, iskolatarsak, szomszédok, a szlil6tarsak, a szorosabb és a tagabb
csalad, az ismerdsok ismerdsei stb. Egy felmérés szerint az allasok jelentds része az

ismeretségi korok segitségével - a ,lathatatlan allaspiacon” - talal gazdé]ra!1 Ez a
megoldas azzal a hozzaadott értékkel is bir, hogy talalkozol olyan régi ismeréseiddel,
barataiddal, csaladtagjaiddal, akikkel - amig dolgoztal - id6 hidnyaban nem tudtal
talalkozni.

Epits ki 4j kapcsolatokat!

Jarj nyitott szemmel, szerezz Uj ismerdsoket, vagy mélyitsd el a korabbi - csupan
koszonésre szoritkozd - viszonyokat! Jarj el szakmai bemutatdkra, kiallitasokra, olyan
helyekre, ahol nagy valdszinliséggel szakmabeliekbe botlasz. Keress valamilyen neked ill6
tarsadalmi tevékenységet! Ez nemcsak azért lehet (dvds, mert emberekkel talalkozol,
hanem azért is, mert meger6sédhet megtépazott dnbecstilésed.

Kezdd korabbi fonokoddel!

Karrier-tanacsadok szerint az (j allds megszerzéséhez vezetl elsé lépést a felmondd
beszélgetésen kell megtenni, kiulondsen persze akkor, ha nem a te hibadbdl mondanak
fel.... A vezetdd, ha tud valamilyen neked vald allasrél, szivesen meg fogja veled osztani,
hiszen igy neki is kénnyebb a felmonddlevelet alairnia.

Regionadlis munkaiigyi kozpontok és helyi kirendeltségek

El6szor is a munkaligyi kozpont lakdhelylinkén illetékes kirendeltségét kell felkeresnink.
A http://www.afsz.hu/ honlap mikédtet egy keres6t, ahol a helységnév megadasaval
megkapjuk a megfeleld cimet, illetve a http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon, az
egyes régidokhoz tartozd6 menipontban is megtaldljuk - tablazatos formaban - a
kirendeltségek listdjat. A munkalgyi kozpont kirendeltségei munkakozvetit6d
tevékenységét a munkat keres6 személyekkel, valamint az allaskinaldkkal
egylttm(kodve folytatja. A kirendeltségek nemcsak a nadluk is megjelend
allaslehet6ségekrdl tajékoztatnak, hanem a térségben elérheté képzésekrdl, a
foglalkoztatassal 6sszefliggl jogszabalyokrol, a helyi munkaer6piacrodl stb. is informalnak.
A Fogl al kozasi I nf or maci 6 ¢FIT)T alsddochbara dad kpalyavalasztas,
palyakorrekcio elott allok szamara nyujtanak tajékoztatast az egyes palyakrol,
foglalkozasokrdl. Lehetéség van palyaorientacids beszélgetésekre is, szakemberek
segitségével. A FIT-rél tobbet megtudhatunk a http://www.epalya.hu-n.

Munkakozvetitok, személyzeti tanacsadok, fejvadasz cégek

Szamos munkaado személyzeti tanacsado és fejvadasz cégeket biz meg az Uj munkaerd
felkutatasaval. Ezek a cégek elvégzik az elGzetes szlirést, az elsO interjut a jelolttel, s
csak az ennek alapjan kivalasztott egy-két jeldltet kildik el a megrendel6 céghez felvételi
beszélgetésre.

Ilyenkor a munkat keresé személy a személyzeti tanacsadd cégek altal feladott hirdetésre
valaszol. Az is el6fordul, hogy a személyzeti tanacsado, fejvadasz cégek sajat maguk
hoznak létre adatbazist a hozzajuk egyébként beérkez6 onéletrajzokbol, és a lehetséges
szerencsés jeloltek egyikét-masikat innen vdlasztjdk ki. Erdemes tehat minél tobb
személyzeti tanacsado és fejvadasz céghez elklildeni az 6néletrajzunkat még akkor is, ha
egyelGre nincs konkrét kereslet irantunk.

! Lasd: BérBarométer adatbazis felmérései, www.berbarometer.hu
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Figyelem! A személyzeti tanacsado cégeket a megrendelb cégek finanszirozzak, igy
szolgaltatasaik téritésmentesek a munkavallalok szamara.

Munkaero6-kolcsonzé cégek

A munkaerd-kolcsonz6 cégek sajat maguk vesznek fel munkaerdt - leginkabb betanitott
és szakmunkasokat, valamint kozépfoklu végzettségl irodai munkaer6t -, s mint sajat
munkavallaldjukat koélcsdnzik ki Oket a cégekhez. Ez a forma egyre inkabb elterjed6ben
van, bar nem biztos, hogy a legjobb megoldds a munkavallalé szempontjabdl.

Allaskeres6 klubok

Orszagszerte mikodnek Alldskeresé klubok, azzal a céllal, hogy a munkat keresék
megismerjék és gyakoroljdk a hatékony 3allaskeresési technikakat. Alldskeresd klubot
szerveznek a munkalgyi kdzpontokon kivil olyan szervezetek is, mint pl. a csaladsegitok
vagy a Munkanélkiiliek és Alladskeresék Egyesiilete.

Internetes allaskeresés

Az internetes allaskeresés egyre népszer(ibb és elterjedtebb, egyenes aranyban az
internet elterjedésével az élet mas terlletein is. El6nye, hogy nagyon sok informaciéhoz
tudunk jutni, és nagyon sok helyre tudunk parhuzamosan, nagyon révid id6 alatt
jelentkezni. Ha valakinek amugy is van otthon internete, vagy van a koézelében pl.
telehaz, ahonnan ingyen internetezhet, akkor ez a legolcsobb allaskeresési mdd, hiszen
még annyiba sem keril, mint hirdetési Ujsagot vasarolni (361 telehaz elérhetGségét
taldljuk meg a http://www.telehaz.hu honlapon).

Egyre inkabb elterjed a kozbosségi portalok (Magyarorszagon a legnépszer(ibb a
http://www.iwiw.hu) hasznalata az allaskeresésben. Az iwiw-en koénnyen nagyszamu
fejvadaszt, tanacsadét lehet felkutatni, és kozvetlenll a megadott elérhetOségeiken
lehet tOlUk segitséget kérni.

Al l asgyldjté portal ok
Ma mar nagyon sok van bel6lik, kedviinkre valogathatunk kozottik, és tolthetjik fel
rajuk a - jol megirt - életrajzunkat. A legnagyobbak kdzé tartozik a monster, a jobpilot, a

profession.hu, a CVonline.hu, az allas.lap.hu, a premiumjobs.hu, a topjob.hu, a
workline.hu, az allasmonitor.hu stb. A http://www.monsterhu az egyik legnagyobb
nemzetkozi allasportal; ha kilfoldre szeretnél menni, akkor a http://ec.europa.eu/eures/
mellett itt kezdhetsz keresgélni. Ha az allamigazgatasban vagy a kézszolgaltatasok terén
szeretnél dolgozni, akkor keresd fel a https://kozigallas.gov.hu portalt, akar mindennap.
Az iskoldk és egészségligyi intézmények is itt hirdetik meg betdlthetd alldsaikat, s az
onkormanyzatoknal is gyakran van (resedés. A http://www.palyatanacsadok.hu/
honlapon egy csokorra vald allasportalt gydjtottink o6ssze. Az allasportalokon
regisztralhatjuk magunkat, és kivansagainknak megfeleléen sajat levelesldadankba
kaphatjuk, akar naponta, a minket érdekld, frissen feltoltott alldsajanlatokat. Ezenkivl
szamtalan jé tanaccsal is ellatnak az allaskeresést, az 6néletrajzirast, az allasinterjukat
stb. illetéen.

Vall alatok honl apj ai

Kiléndsen a nagy multinaciondlis vallalatok honlapjara érdemes rendszeresen elldtogatni,
és megnézni, milyen Uj alldsokat hirdettek meg az interneten keresztll, altaldban
LKarrier” menlpont alatt. Az érdekldddk sok helyltt az 6néletrajzukat is feltdlthetik.

Vezessink | istat!
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Erdemes a lehetd legtobb helyen regisztralni magunkat, s errdl - a jelszavakat is
beleértve - listat vezetni. Azt is érdemes feljegyezni, hogy hova kildtik el, vagy toltottik
fel életrajzunkat, mikor és milyen allashirdetésre valaszoltunk, s onnan mikor és milyen
valaszt kaptunk. Ha valdban komolyan vesszik az allaskeresést, akkor azt
~nagyizemben” kell végezniink, ekkor viszont mar elengedhetetlen a megfeleld
~Konyvelés”, nem hagyatkozhatunk csupan a memadriankra. Kinos lenne példaul, ha
ugyanoda kétszer is elklildenénk az 6néletrajzunkat, motivacios levellinket...

Ujsagok

~Targyaloképtelen, megbizhatatlan, lusta, ,csak” kézépfoku végzettségli né
adminisztracio teriiletén keresi magas fizetéssel allasat irodavezetdi, adminisztrativ,
titkarndi tertileten. Mindenhol kell egy labat I6gaté ,munkaeré”... hiszen a jo munkaerd

sehol nem kell, mert elérte az 50-et! ”2

A hirdetési Ujsagokban mi is hirdethetjuk magunkat (altaldban persze pénzért), de
tobbnyire azért munkaaddk hirdetéseivel taldlkozhatunk benniik. Erdemes figyelemmel
kisérni a piacvezet6 hirdetési Ujsag - az Expressz - megfelelé rovatait, a Budapest
Extrat, s ennek vidéki megfelel6it stb. Tobbnyire az orszagos és a helyi (megyei)
napilapokban is van ,allast keres-kinal” rovat, s a helyi 6nkormanyzatok ingyenes lapjai
is tartalmaznak allashirdetéseket. A helyi lapokat azért is érdemes bdngészni, mert
ezekben dltaldban a lakohelylinkhoz kozeli cégek hirdetnek.

A szakmai lapokban az adott szakmdahoz kapcsolédd allashirdetéseket taldlhatunk, a
vallalati Ujsagokban pedig az érintett vallalatnal megnyil6 munkalehetéségekrél kapunk
(els6 kézbdl) informaciét. Féleg gazdasagi és jogi fels6foku végzettségli szakembereket
és vezetOket keresnek az olyan kiadvanyok, mint a HVG, a Figyeld, a Vilaggazdasag, a
Napi Gazdasag, a Manager Magazin, a Cash Flow, a Piac és Profit.

Mind az irott sajtoban, mind az interneten megjelené allashirdetéseket olvassuk kritikus
szemmel, a tul kevés informdaciot tartalmazd, vagy a szokatlanul kedvezé feltétekkel
kecsegteté hirdetéseket kezeljiik fenntartassal!

Telefon, e-mail

Gy(jtsik 6ssze azoknak a cégeknek a jegyzékét, amelyeknél — Ugy gondoljuk — nekink
vald tevékenységek folynak. Hivjuk fel telefonon a HR-vezet6t, vagy kildjink elébb e-
mailt, majd telefondljunk. Erre a mddszerre — bar meglehetésen sok frusztracioval jar,
hiszen az esetek dont6 tobbségében szinte meg sem akarnak majd hallgatni minket -
azért van szlikség, mert az alldsoknak csak egy részét hirdetik meg az ugynevezett nyilt
allaspiacon, az un. zart allaspiacra pedig - hacsak nincs éppen ott ismerésiink — csak ugy
tudunk betdrni, ha véletlenul éppen akkor jelentkeztink, hivatlanul is, amikor éppen olyan
képzettségli embert keresnek, mint amilyenek mi vagyunk.

Néhany tanacs a telefonalashoz

1. Mielétt felemeled a kagylot, gondold at, mit fogsz mondani, mi az, amit feltétlendil
szeretnél megtudni.

2 Forras: Meghokkentd allashirdetések, www.jobpilot.hu, 2006.09.28.

Beszélj tmdren, lényegre téréen és érthetben.
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2. Mindig legyen kéznél papir és irészerszam, ne beszélgetés kézben kelljen
azokat el6keresni.
3. Olyan telefont hasznalj, amely nem lep meg varatlan pillanatokban az

alabbi lizenettel: ,Az 6n egyenlege 15 masodperc mulva /ejér”...3

3 Forras: http://www.taninfo.hu/palyakezdo/oneletrajz telefon.hu
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http://www.taninfo.hu/palyakezdo/oneletrajz_telefon.hu

De nehéz most fiatalnak lenni!

- A szileim mindig azt mondtadk, hogy addig
jo, amig diadk vagy, igazuk volt, de hat nem
tanulhatok 6rokké, ugye? - kérdez vissza a
szintén végz6s L. A. - Eddig volt 6sztondijam,
tamogattak a szlileim, de ett6l a nyartdl a
magam labara kell allnom, és nem tudom,
hogy csindljam. Reményem sincs, hogy
munkahelyet taldljak, anélkil pedig a
legalapvetébb dolgokra sem futja. Lakas,
autd? Ugyan mar! Nehéz most fiatalnak,
palyakezdének lenni, de azért nem
reménytelen. Lehet allast talalni fél vagy egy
év alatt, legfeljebb nem olyat, amilyet az
ember szeretne, és nem annyiért, amennyiért
szeretne. Az csak a nagyon szerencséseknek
jut - mondja végezetdil.

http://www.zalaihirlap.hu/fooldal-
legfrissebb_hirek/20090619_fiatalsag

19



Szakmai gyakorlat

Az allasok jelent6s részét nem hirdetik meg nyilvanosan, ,labon” elkelnek. Ezért fontos,
hogy mar a tanulmanyok alatti szakmai gyakorlatokon jél mutatkozzunk be, személyes
kapcsolatokat szerezzlink.

Allasborzék

Az allasborzéket a felsGoktatasi intézmények szervezik id6rél idére; a HVG allasborzéje
intézményektdl fliiggetlen. A palyakezd6k szamara hasznos forumok az allasborzék, ahol
személyesen taladlkozhatnak a munkaer6t keres6é cégek képvisel6i és az allast keresék,
rdadasul révid idS alatt szdmos ilyen taldlkozasra kerithetnek sort. Erdemes felkészilni a
cégekbdl, megfelelé6 motivaltsagot mutatni, ekkor nagyobb eséllyel hivnak be interjura,
mint ha személytelenul palyaztunk volna.

Ot 1épés allasborzére késziiléshez”

1. Gondoljuk &t, mivel szeretnénk foglalkozni, miben vagyunk erések.

2. Latogassunk el az allasbdrzék honlapjara. Nézziik &t a kiallitd cégeket és allasajanlataikat.

3. Nézziik at, mely cég(ek)hez érdemes odamenni, késziiljiink bel8lik alapinformaciokkal, okos
kérdésekkel.

4. Allitsuk 6ssze a kinézett pozicidkra dnéletrajzunkat, motivacios leveliinket, és vigylk
magunkkal.

5. Legyiink apoltak, 8ltézziink az alkalomhoz illéen (példaul pdlé helyett ing, farmer helyett
szOvetnadrag).

Ot sikeres stratégia az allasborzén

1. A standoknal mutassunk Gszinte érdeklodést, ne féljink kérdezni.

2. Probaljunk okosakat kérdezni (nem el6nyds példaul ilyesmivel inditani: ,Mivel
foglalkozik a cég?”, ,Mennyit lehet keresni?").

Kerlljuk a tegez6dést, még akkor is, ha a kiallité cég képvisel6je nem sokkal id6sebb
nalunk. Csak akkor tegezziik, ha ezt 6 kezdeményezi.

3. Beszéljunk batran magunkrol, képességeinkrdl, tanulmanyainkrdl, céljainkrdl.
Elképzelhetd, hogy olyan allast javasolnak, amire mi nem is gondoltunk.

4. Puhatoljuk ki, hogy ki képviseli a céget. Ha a dontéshozdval (példaul HR-
igazgatd) sikerll beszélniink, tobbet elérhetlink.

4 Forras: Karrierinditas allasborzén, 2009. marcius 19., HR Portal
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Onkéntes munka

Vallalj par 6ra onkéntes munkat példaul
civil szervezeteknél. Az 6nkéntes munka
fogalma Magyarorszdagon még nemigen
terjedt el, pedig f6leg a palyakezdd
fiatalok esetében nagyon hasznos, hiszen
gyakorlati tapasztalatra, tudasra tehetnek
szert, kiprobalhatjdk magukat. Onkéntes
munkat keres6k a kovetkez6 honlapokra
latogassanak el: http://www.onkentes.hu,
http://www.nonprofit.hu és

http://www.greenfo.hu

Figyelem! Az onkéntes munkat vallalék ne szamitsanak anyagi elismerésre, j6 esetben

Utikoltség- és étkezéstéritést kapnak a szervezettol.

Az Eurépai Onkéntes Szolgdlatndl (EVS, European Voluntary Service) a 30 év alatti
fiatalok palyazhatnak kulfoldi 6nkéntes munkakra, amelyek a nyelvgyakorlasra is kivalo
alkalmat nyujtanak. Az EVS adatbazisaban orszag és tevékenység szerinti bontasban

kereshetlink nekink tetsz6 helyet. Az

http://www.mobilitas.hu portalon.

Karrieriroda

megtudhatunk a

Szinte minden felsGoktatasi intézménynél m(ikodik informacidokat nyujté karrieriroda,
amely céginformacios és munkavallaloi adatbazist hoz létre és miikodtet, allasborzét
szervez, esetleg szakmai gyakorlatot szervez, kapcsolatot tart a gyakorlohelyet biztositd

vallalatokkal, tovabba karrier-, jogi

Csak 45 éven feliilieknek!

Kozhelynek szamit, hogy nem egyszer(i 45 év felett allast talalni. Nem kapkodnak
értik a munkaltatok, annak ellenére, hogy a 45 éven fellli munkat keresé mar
hangsulyozhatja - mind az énéletrajzdban, mind az allasinterji sordn - a munka- és
élettapasztalatat, sokféle jartassagat; sét erre az életkorra mar a gyermekek is
felnGttek, nem kell otthon maradni veltk betegszabadsagon.

pszicholégiai tanacsadast

nyujt.
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Hasznos tanacsok palyazati anyagunk elkészitéséhez

Amikor egy allast megpalyazunk, a kdvetkezd dokumentumokat kell 6sszegydjteni:
1[] 6néletrajz - lehetlleg ne legyen 2 oldalnal hosszabb
2] kisérélevél - legyen rovid, 1ényegre t6ré
30 fénykép - leginkabb jo mindségl igazolvanykép jellegl

4[] referenciadk

5[0 bizonyitvany masolatok (féleg allamigazgatasban)
6] megpalyazott poziciéra vonatkozd célok, elképzelések (allamigazgatasi és

felsbvezet6i pozicidkhoz)

70 erkoélcsi bizonyitvany (féleg allamigazgatasban)
Az onéletrajz megirdasahoz szamos sablon all rendelkezésilinkre. Manapsag az egyik
altalanosan hasznalt o6néletrajzminta az Europass, amely magyarul, angolul és
francidul is let6lthet6 a Palyatanacsaddok honlap - http://www.palyatanacsadok.hu/
- Dokumentumtarabél, egy motivacids levélmintaval egydutt.
Az Europass tipusu o6néletrajz idorendileg forditott sorrendben tartalmazza az eddig

betoltétt munkahelyeket és szakmai
kompetencidkkal.

tapasztalatokat, kiegészitve a személyes

Europass Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév / Utonév(ek)

Cim(ek)

Telefonszam(ok)

Mob
il

E-mail(ek)

Allampolgérsag

Szuletési datum, hely

Neme

Betolteni kivant munkakor foglalkozasi
teriilet

Szakmai tapasztalat

Id6tartam

Foglalkozds / beosztas

F6bb tevékenységek és feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd intézmény neve és
tipusa

Tanulmanyutak
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Egyéni készségek és kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Szamitdgép-felhasznaldi készségek és
kompetenciak

Jarmlivezet6i engedély(ek)

A jo 6néletrajz Iényegre torekvd, de tartalmaz minden olyan momentumot, amely fontos
a megitélésiinkhoz. Ugyeljlink arra is, hogy a csatolt fénykép megfelel6 min6ségli legyen!

Gyakori hibak az o6néletrajz irasa soran®

100 Informéaciédémping. Senki nem kivancsi egy négyoldalas 6néletrajzra, és igy nem is fogja
elolvasni azt.

2] Tul sok pozicié - tdl révid ideig

30 Lyukak az énéletrajzban, zavaros a CV

411 Ellen&rizetlen helyesiras

50 Eredmények helyett munkakori leirds. Taldn az egyik leggyakrabban elkévetett hiba. Az
allaskeresOk nagy tobbsége minden addig altala betoltétt pozicidhoz csakis és kizardlag a
munkakori feladatokat irja le, de egy szot sem "veszteget" az eredményekre, amiket elért...
pedig igencsak fontos leirni, mitél és miben jobb 6n, mint a tobbiek.

6] Ugyanaz az dnéletrajz-széveg kiilénb6zé alldsajanlatokra

700 Ha tébb poziciéra is palyazol, fordits figyelmet azon képességeid és tapasztalataid

hangsulyos szerepeltetésére, amelyeket az éppen megpalyazni kivant feladatkor
bet6ltéséhez fontosnak tartasz. Legyen 6néletrajzodnak tébb valtozata.

A jo motivacios levélben foleg arrdl kell irni, hogy miért tartod magad megfelelének a
széban forg6 allasra, miért pont ehhez a céghez jelentkeztél. Kérj a levélben id6pontot is
a személyes taldlkozohoz. Az 6néletrajzot és a kisér6 levelet ma mar leginkabb e-mailen
vagy postai Uton szoktak elklildeni. Szamos egyéb hasznos tanacsot talalhatsz errdl és az
allaskeresés témajaban a http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon a Palyatanacsadok
képzés menlpont alatt, az e-learning tananyag 4. moduljaban.
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Késziilj fel az allasinterjara!’

100 Negativ élményeink negativ dolgokat vonzanak. Ezért is fontos, hogy egy
allasinterjura érzelmileg is felkészliljiink, ahogy a sportolok is teszik ezt a fontos
megmeérettetések alkalmaval. Adj id6t magadnak az interju el6tt! Sétalj egy
nagyot a kozeli erdében, nyugodj meg, hallgasd kedvenc zenédet, gylijts pozitiv
élményeket, igy higgadtabb &llapotban fogsz megérkezni. Foglalkozz a nem
verbalis kommunikaciéval. 90%-ban ezek dontenek megitéléslinkrél. Mosolyogj,
legyél érdekl6dd, mar testtartasodbdl is latszddjon pozitiv hozzaallasod!

201 Reméld mindig a legjobbat! Ha 6nmagadban azt szajkézod, hogy ,sosem vennék
fel valakit az én koromban”, az nem fog segiteni a kivant allas elnyerésében.
Ehelyett inkabb gondolj arra, hogy mekkora szakmai tapasztalatot tudhatsz
magadénak.

IdGpont-egyeztetés telefonon

10 Amennyiben e-mailen vagy postan elklldott palyazatunkat pozitivan értékelik,
telefonon fognak értesiteni benniinket a személyes interju idGpontjat illetéen.
Hangunk ilyenkor tlkrozzon 6romet, amiért behivnak, legyink készségesek a
mindkét fél szamdara megfelel6 id6pont megtaldlasaban. Fontos, hogy
emlékezzink, mely cégekhez adtuk be 6néletrajzunkat, igy jobban fogjuk tudni,
hogy hova is hivnak be minket.

200 Ha nem megfelelé szamunkra az id6épont, amikor hivnak (pl. mert metrén Glink),
azt mindenképpen jelezziik a személyzetis felé! Kérjik el nevét, telefonszamat, és
kérjlink id6épontot, amikor visszahivhatjuk.

A személyes interja
Emlékezz, mit irtal az 6néletrajzodban és a motivacids levélben! Olvasd at, mieldtt az
interjdra indulnal!

Az interja alatt

10 Osszpontosits a masikra!

2[] Kérdezz vissza, ha valami nem egyértelma!

30 Viselkedj egyenrangu félként!

4[] Az interju befejezése az allaskinalé dolga. Ertsd meg jelzéseit! Készond meg a rad
szant id6t! Mosolyogij: ,remélem, hamarosan talalkozunk!”

50 Olvass err6l még tobbet a Palyatanacsadék honlapon, az e-tananyag b5.
moduljaban.

Mit kérdezhetnek leggyakrabban téled?®
10 Mit jelent a siker az 6n szadmara?
20 Melyek a rovidtavu tervei?
30 Melyek a hosszu tavu tervei?
4[] Melyek az 6n gyengeségei?
50 Mi motivalja 6nt?
6] Mesélje el legsikeresebb szakmai élményét!
700 Miért szeretne allast valtoztatni?
8] Hogyan képzeli el az idedlis munkakort?
91 Hogyan szokta levezetni a feszlltséget?

TForras: Palyatanacsadok tananyag, 5. modul, szerzé: Vargha Fléra
8Forras: http://www.job-center.hu/Allasinterju/
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Meséljen el egy konkrét stressz-helyzetet!

1] Mi bosszantja fel 6nt leginkabb?

2[] Mit szeretne elérni az életében?

30 Melyek a munkaval kapcsolatos kozvetlen céljai?
4[] Mi az, ami ont elkeseriti, dihiti?

50 Mit ért jol mikodoé Ggyfélkapcsolaton?

6] Mesélje el a legkreativabb dontését!

70 Miért szamit 6n jé csapatmunkasnak?

8] Milyen szerepet vallal egy csapatban?

9] Mennyi id6re tervez el6re?

100 Mit var el a munkatarsaitoél?

110 Hogyan képzeli el az idedlis vezet6t?

12[0 Mit var el egy vezetdtél?

1300 Hogyan képzeli el késGbbi palyafutasat?

14[] Mit gondol, milyen az 6n munkastilusa?

1500 Hogyan szeret utazni?

160 Ha egy allathoz kellene hasonlitania magat, melyik lenne az?
1700 Mit tekint eddigi legnagyobb sikerének?

181 Miért kellene engem kivalasztani erre a poziciéra?
1900 Adja el nekem ezt a tollat!
200 Beszéljen magarol 6t percig!

Mit kérdezz?®
10 A palydzatban leirt napi feladatok kozlil melyek lesznek napi munkdamban a
legfontosabbak?
200 Mondana nekem néhany sz6t a munkakorrel kapcsolatos feladatkorrél és
felel6sségrol?
30 Tulnyomorészt egyedil vagy csoportban kell dolgoznom?
4[] Milyen hosszu tavu tervei vannak a vallalatnak?
50 Mikor tudom meg a beszélgetés eredményét?
60 Milyen vezetési ismeretek, tapasztalatok szikségesek a megpalyazott
munkakdrhéz?
7] Hogyan nézne ki egy napom?
8] Helyileg hol lesz a munkahelyem?
90 Minek koszdnhetd, hogy az allas meglresedett?
Hat rossz Iépés, amelyet az interjan elkvethetsz'®
100 Nem ismered a céget, ahova behivtak
201 Negativan értékeled el6z6 munkahelyedet, fonokodet, munkatarsaidat
30 Fizetéssel kapcsolatos kérdéseket teszel fel, miel6tt még a felvételt végz6 erre
ratérne
4[] Tulzottan magabiztosnak vagy tul bizonytalannak tlinsz
5[0 Valétlant allitasz, amire két keresztkérdéssel fény deril
6] Nem tudsz valaszolni a sajat életrajzi adataid alapjan feltett kérdésekre

OForras: Palyatanacsadok tananyag, 5. modul, szerzd: Vargha Fléra
10Forras: Palyatanacsaddk tananyag, 5. modul, szerz: Vargha Flora
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Mibdl, hogyan éljiink addig is, amig nem talalunk allast?

Munkanélkiiliek ellatasa

Alldskeresési jaradékban (kordbban munkanélkili jaradék volt a neve) az az allaskeresé
részesllhet, aki az igény beadasa el6tti 3 évben legaldabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik, sem vallalkozdsa nincs, sem alkalmazasban nincs, illetve a részére a
munkaigyi kirendeltség munkat ajanlani nem tud. Az allaskeresési jaradék Osszege a
jaradékalap 60 %-a, de maximum a mindenkori minimalbér napi 6sszegével megegyez6
lehet, 2015-ben 3500 Ft/nap. A folydsitas id6tartama minimum 36 nap, maximum 90
nap. 90 nap elteltével — ha valaki nem tudott elhelyezkedni -, akkor marad szamara az
aktiv koruak ellatdsa vagy a kozfoglalkoztatas.

A keresletpdtlo juttatds megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60-100% kozotti
mértékben — mérlegelési jogkérben - megallapitott 6sszeg, 47493 Ft-tdl 79155 Ft lehet.
Az aktiv koruak - foglalkoztatast helyettesité - ellatasa 2015. marcius 1-t6l jarasi
hataskérbe keriil. Az aktiv koruak ellatdsa lehet: a) rendszeres szocidlis segély
b)foglalkozast helyettesit6 tamogatas. Ennek havi 0Osszege az o6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 80%-a (22.800 Ft). Aktiv koruak ellatasara egy
csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult.

A kozfoglalkoztatasi bér 2015-ben 79155 Ft.

Kulon szabalyok vonatkoznak a nyugdij elétti allaskeresési jaradékra. Ez a kérelem
benyujtaskor érvényes minimalbér 40%-a, 2015-ben 42 000 Ft, 1400 Ft/nap.

B
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Tanuljunk!

Ki segithet az atképzésben? Hova forduljunk, ha tanulni szeretnénk?
A munkatligyi kézpont akkor tdmogatja részben vagy egészben valakinek a képzését, ha

a. allaskereso,

b. rehabilitacids ellatasban részesiil,

c. 25. életévét - fels6fokl végzettségl személy esetén 30. életévét - nem toltotte
be, és a tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszlinését kovetben allaskeresési
ellatasra nem szerzett jogosultsagot,

d. gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

e. akinek a munkaviszonya varhatéan egy éven belll megsziinik és ezt a munkaadd
a munkavallaloval és a telephely szerint illetékes kirendeltséggel elGzetesen
irdsban kozolte,

f. kozfoglalkoztatasban vesz részt és a képzésen valo részvételt vallalja,

g. aki munkaviszonyban &ll és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkil nem
biztosithato.

Képzési tdamogatasként a regisztralt allaskeresének
10 keresetpotlo juttatas
200 és képzési koltség adhatd.

Keresetpotlo juttatas a képzésben részt vevo személy részére akkor allapithaté meg, ha
az elméleti képzés vagy az egyidejlleg folytatott elméleti és gyakorlati képzés idétartama
hetente legalabb a husz orat eléri (intenziv képzés). A keresetpotld juttatdas 6sszege nem
lehet alacsonyabb a megallapitdsakor hatalyos kézfoglalkoztatasi bér 60 szazalékanal, és
nem haladhatja meg a megallapitdsakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 6sszegét.

A klilénféle szak- és tovabbképzésekril tajékozodhatsz a http://www.kepzesinfo.hu/
honlapon, a képzettségek és képzbintézmények kbzott pedig a
http://www.eletpalya.munka.hu —-n keresgélhetsz!
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Irany kiilfold!

A vallalkoz6 kedviek, fiatalok, megfelel6 szakmaval vagy szakképesitéssel rendelkez6k
kulféldon is prébalkozhatnak, bar ennek a jelenlegi gazdasagi valsdg nem kedvez.

Mire figyeljink — az atfogo informaciogyljtés utan —, ha mégis raszannank magunkat a
kalfoldi munkavallalasra?

1. Ne higgy a tul csabité ajanlatoknak!

2. Elutazas el6tt mindig tajékozddj a kivalasztott (fogadd)orszag viszonyairdl.

3. Ha magankdzvetitd révén szeretnél alldsajanlathoz jutni, mindig gy6z6dj meg arrdl,
hogy a kozvetitd regisztraltatta-e magat a telephelye szerint illetékes regionalis
munkatgyi kézpontoknal.

4. Soha ne fizess magankozvetitonek kozvetitési, regisztracios vagy egyéb dijat!

5. Ha dllasajanlatot kapsz, még a szerz6dés megkotése el6tt probald ,leinformalni”
leend6 munkahelyedet.

6. Nyelvtudas nélklil vagy gyenge, hianyos nyelvtudassal lehetbleg ne vallalkozz kulféldi
munkavégzésre még a legegyszerlibb munkak esetében sem.
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7. LehetGleg vigyél magaddal legalabb annyi pénzt, ami a hazautazas koltségeit
fedezheti.

8. Utleveled, lakcimkartyad, személyi igazolvédnyod - ha egy méd van rd - soha ne add
at a munkaaddnak vagy a kozvetitének, mert igy azonnal kiszolgaltatotta valsz.

9. Ha ugy érzed, hogy becsaptak, munkaaddd a te karodra eltér a munkaszerzédésben
foglaltaktdél vagy egyéb, a munkaviszonyoddal kapcsolatos problémad tamad, fordulj
segitségért a helyi, kilfoldi munkatigyi kézponthoz.

10. Elutazasod el6tt célszerl kivaltani az un. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat, illetve
érdemes biztositast kotni legalabb arra az id6re, amig munkaba nem allsz, és meg nem
gy6z6dsz arrdl, hogy a munkaaddd fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékok(a)t.

10+1. Jobb eséllyel palyazhatsz egy allasra, ha a végzettségedet, képzettségedet igazold

bizonyitvanyokat még itthon lefordittatod a fogadé orszag nyelvére. Ez a megoldas

valdszinlleg egyben a leggazdasagosabb is. 11

J6, ha tudjuk!

Az 3ltalanos orvosok, a fogorvosok, a gyodgyszerészek, az allatorvosok és épitészek,
valamint az apoldk és szlilésznOk szakképzettségének elismerése az Eurdpai Unidban
automatikussa valt. Igaz, tobb orszagban erkdlcsi bizonyitvany, feddhetetlenségi igazolas
is szlikséges.

A tobbi szakképzettség esetében is konnyitett lett az eljards. Kiegészitd feltételként
szakmai gyakorlat igazolasat, alkalmazkodasi id6szak teljesitését vagy
alkalmassagi/klilonbozeti vizsga letételét kérhetik. Az unids jogszabalyok lehetévé teszik,
hogy az elismerést bizonyos feltételekhez kossék. A fodrasznak példaul igazolnia kell
szakmai gyakorlatat. A kdmilveseknek vagy acsoknak kilonbozeti vizsgat kell tenniltik, ha
az adott orszagban mas feltételekhez kotik a szakképesités megszerzését, mint
Magyarorszagon.

Az Europass oklevél-mellékletet az eredeti diplomat adé felsGoktatasi intézmény bocsatja
ki magyar és angol nyelven. 2006. marcius 1-t6l ingyenes és kotelez6 az eredeti
diplomaval egyltt. Visszamenbleg a 2003/2004-es tanévben, valamint azutan
végzetteknek adhato ki.

Konzultalj!
Sok honlapot talalsz jo tippeket, vagy kezdheted a munkakeresést. Ilyen az EURES

honlapja, ec.europa.eu/eures, vagy az olyan honlapok, mint a
http://www.euwork.hu/tapasztalatok.htm.|

1 Forras: http://www.gondoskodas.eu/page.php?22.3
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Megtalaltuk az igazit?

Nem feltétlenill az els6 az igazi! Ez a megallapitas érvényes az alldsajanlatokra is. Lehet,
hogy egy elbocsatast kovetoen él bennink a félelem, hogy nem fogunk jobb munkat
kapni, s ezért elfogadjuk az els6 adandd ajanlatot. Ha ez tulsdgosan nagy
kompromisszumot jelent a résziinkrol, akkor inkdbb ne tegylik, nem jarunk joél hosszu
tavon, még akkor sem, ha rovidtdvon lesz munkank. De ha mégis - a tartds
munkanélklliségtdl vald félelmiinkben és az anyagi kényszer hatdasara - megtennénk ezt
a lépést, maradjunk tovabbra is aktiv munkahelykeres6k! Ez azért is fontos, mert ekkor
fennall annak a veszélye, hogy nem fogjuk jol végezni a munkankat, s par hénap mulva
amugy is megfutamodunk...

Karen James Chopra 13 Osszegyljtotte azt az ot tilté jelet, amelyeknek az esetén nem
szabad elfogadni egy allasajanlatot, hanem érdemesebb egy megfelel6bbre varni.

Ne fogadjuk el, tehat az allast

10 ha tul nagy visszalépést jelent a ranglétran;

200 ha egy cég tul hamar tesz ajanlatot — ami arra utalhat, hogy tul nagy a cégnél a
fluktuacio, s rovid idén beldl ismét lapatra kerilhetlink;

3[] ha nem kaptunk irdsos ajanlatot a cégtdl;

40 ha a cég nem valaszol a kérdéseinkre, vagy nem ad lehetdséget arra, hogy
megismerjik leend6 kozvetlen vezeténket (,Hidba dolgozol egy kivaléd cégnél,
kibirhatatlan kozvetlen felettesed megkeseritheti az életedet”...);

500 ha a cég mar az interju soran kellemetlenkedik (ha felvettek, a helyzet csak
rosszabbodni fog, hiszen még kiszolgaltatottabb helyzetben leszel).

Ha mégis...
megtaldltad az igazit, és téged is megtaldltak, akkor ne feledd hatarozatlan vagy
hatarozott idejii munkaszerz6désed megkotéséhez egybetenni a  kovetkez6
dokumentumokat:
10 Személyigazolvany, lakcimkartya
20 TAJ-kartya
30 Addazonosito jel
4[] TB-kiskényv eredeti példanya
50 Munkaltatéi igazolas a munkaviszony megszlinésekor - eredeti példany (az utolsé
munkaviszony idétartamardl)
6] Adatlap a targyévre vonatkozélag a munkaltatétél szarmazoé jovedelemrdl és az
adoéeldlegek levonasardl (eredeti példany)
70] J6vedelemigazolds az egészségbiztositasi ellatds megallapitdsahoz (eredeti)
81 Adatlap a birédsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrdl (eredeti
példany az utols6 munkahelyrdl, arrdl, hogy nincs tartozasod)
9[] Kozvetit6lap a munkaligyi kirendeltségrol

1000 Legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany

13 Know when to say no to a job offer. Five red flags that signal you should keep looking,
MarketWatch, June 22, 2009, http://www.marketwatch.com/story/five-red-flags-that-tell-you-
to-say-no-to-a-job
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S végiil...

a legfontosabb a kitartas! Ne keseredj el, ha sorban adod be a jelentkezésedet, és nem
jon visszajelzés, s akar tobb hénapnyi intenziv allaskeresési ,munkadnak” - Ugy néz ki -
egyel6re semmi eredménye. Ez nem személy szerint neked szdl! A gyakorlat azt mutatja,
hogy az Osszes palydazd 10-15%-at hivjak be személyes interjura. Tehat részedrol
egyrészt kitartasra van sziikség, masrészt valtoztass a feltételeiden, nézz jobban koril,
kiket keresnek a munkaadok kérnyezetedben! De azt is atgondolhatod, hogy feltétlenil a
hagyomanyos munkavallaléi |étben tudod-e csak elképzelni jovidet.

Legyél (al)vallalkozo!

Ha mindenképpen allast szeretnél, s nem gondolod, hogy képes lennél a vallalkozd |éttel
tartdosan megbirkozni, akkor néz koéril, hatha a kérnyezetedben |évo vallalatok egyike
éppen alvallalkozét keres egy szamara sziikséges szolgaltatas vagy termelés elvégzésére.
Ha a jo munkadon keresztll kapcsolatba keriilsz a céggel, adott esetben nagyobb eséllyel
palyazhatsz egy ottani munkahelyre. Az els6 kérben csak vallalaton belil meghirdetett
allasok elnyerésére is nagyobb esélyed lesz.

Persze az is lehet, hogy megtetszik a vallalkozdéi |ét, rajossz, hogy jol tudod ezt is
csindlni, nincs fénokod, ,csak” a piac és a megrendel6 diktal, szabadon
kibontakoztathatod képességeidet, fantaziadat, s Ggy dontesz, hogy nem leszel tébbé
~bérbdl élé”, inkabb vallalod a piaci kockazatot.

A vallalkozast sokféle formaban végezheted. Hogy a hozzad legjobban ill6t valaszd,
konzultalj jogasszal (JOGPONT), keresd fel a helyi kereskedelmi és iparkamara ingyenes
tanacsadasat. A terlleti kereskedelmi és ipari kamarak elérhetéségét megtaldlod a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan: http://www.mkik.hu/, de megnézheted,
hogy miben segithet a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany - http://www.seed.hu/ -
vagy a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany (MVA) - http://www.mva.hu/.

Alapits szovetkezetet!
Mar hét fOvel megteheted ezt, ha van otleted, hogy milyen szolgaltatast nyujtson, vagy
mit termeljen a szévetkezet. Fordulj a JOGPONT jogaszaihoz Utmutatasért!

Csalad - férfiak fakanallal

Magyarorszagon még nagyon kevés férfi mondhatja el magardl, hogy f6allasu apa, vagy
Lhaziférfi”, annak ellenére, hogy a kozvélemény - kilénésen a magasan iskolazottak
rétege - mara mar elfogadja ezt a megoldast is. Marpedig, ha az anyanak vagy a
feleségnek van allasa, az apanak vagy a férjnek pedig nincs, és nem is talal, akkor ez is
(praktikus) megoldas lehet. Végezetil alljon itt egy ,kispapa” sorsa: ,Amikor a
munkahelyén bejelentette, elég furcsan néztek ra, Magyarorszag egyik vezet6
multicégének személyzeti osztalya még csak nem is hallott err6l a toérvény adta
lehet8ségrél. Majd utdnanéztek, és elintézték, de azt azért hozzatették: nem tudjak,
lesz-e hely harom év mulva. Gabort ez izgatja legkevésbé, mint mondja, a koévetkezd
gyerekkel is szivesen otthon maradna. Bar ra is anyagi megfontolasbdl esett a valasztas
gyes-ligyben, jol érzi magat a gyerekkel, fejlédését a terhesség elsé pillanatatol kovette,
minden vizsgalatra elkisérte a feleségét. Kicsit furcsa, hogy egész nap itthon vagyok -
mondja -, 6-7 évig, amig dolgoztam, rengeteg emberrel taladlkoztam naponta. Annak
viszont 6rilék, hogy mindig vele vagyok, igy sokkal tdbbet tudok réla. Meg tudom
kulonboztetni a sirdsokat, nézegetem, hogy mikor mi Ujat tanul, mikor mennyire emeli fel
a fejét, ilyenek. Azt az egyet kellett megszoknom, hogy a nyolc érat soha nem tudom
LKialudni”, még akkor sem, ha délutan én is lefekszem a kicsivel egy drara. A feleségem
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azt mondja, hogy én engedékenyebb vagyok a gyerekkel, merthogy régton felveszem, ha
sir, de hat nyilvan azért sir, mert valami nem jé neki, csak nem hagyom az agyban.

n 14

1% Wohlgemuth Brigitta: Apak gyesen, Tiisarok, 2004. 04
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